
Государственное профессиональное 

 образовательное учреждение Тульской области 

«Алексинский химико-технологический техникум» 

 

 

 

 

 

 

Публичный доклад 

о результатах деятельности  

государственного профессионального 

 образовательного учреждения Тульской области 

«Алексинский химико-технологический техникум» 

за 2025-2026 учебный год 

 

 

 

 

 

 

 

Алексин, 2026 

 



2 
 

ОГЛАВЛЕНИЕ 

 

Введение……………………….………………………………………………….3 

1. Общая характеристика учреждения………………………………..…………4 

2. Условия осуществления образовательного процесса…..………………..…14 

3. Особенности образовательного процесса………..……………...…..………28 

4. Результаты деятельности, качество образования…………...………..……..48 

5. Финансово-экономическая деятельность………….….…………..….….......62 

6. Социальное партнерство…………………………….………………………..62 

7. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения……………..…..65 

8. Заключение. Перспективы развития учреждения………….……….………65 

 



3 
 

ВВЕДЕНИЕ 

 

Данный публичный доклад представляет собой официальный 

документ, обеспечивающий информационную открытость и прозрачность 

функционирования государственного профессионального образовательного 

учреждения Тульской области «Алексинский химико-технологический 

техникум» за истекший учебный период. Отчет предназначен для широкого 

круга заинтересованных лиц — обучающихся, их родителей (законных 

представителей), социальных партнеров, общественных объединений и др. 

Документ включает подробный анализ и статистику ключевых 

аспектов образовательной деятельности техникума за прошедший 2024–2025 

учебный год. Здесь представлены сведения о качестве реализации учебных 

программ, состоянии и перспективах совершенствования преподавательского 

состава и технической оснащенности учебного процесса, направлениях 

воспитательной работы и поддержке обучающихся, выявленных проблемах и 

достигнутых успехах. 

Отчет предоставляется общественности на сайте техникума 

http://ahtt.com.ru/. 

Ежегодная публикация доклада и объективная независимая оценка 

деятельности техникума являются одним из важнейших факторов 

позитивных изменений в его работе и основой повышения качества 

профессионального образования. 

 

http://ahtt.com.ru/
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧРЕЖДЕНИЯ 

Полное наименование 

в соответствии с Уставом 

государственное профессиональное 

образовательное учреждение Тульской 

области «Алексинский химико-

технологический техникум» 

Сокращенное наименование ГПОУ ТО «АХТТ» 

Тип образовательного учреждения профессиональная образовательная 

организация 

Вид образовательного учреждения техникум 

Организационно-правовая форма государственное учреждение 

Адрес (юридический) 301361, Тульская область, Алексинский 

район, г. Алексин, ул. площадь Победы, 

д.12 

Телефон/факс 8 (48753) 4-12-76, 4-01-73 

Сайт http://ahtt.com.ru/ 

E-mail spo.ahtaleksin@tularegion.ru 

Учредитель Министерство образования Тульской 

области 

Действующая лицензия серия 71Л01, № 0001754; 

регистрационный № 0133/02535, 

приложение: серия 71П02, № 0000001; 

выдано 18.06.2015 г. Министерством 

образования Тульской области, срок 

действия – бессрочно 

Свидетельство об аккредитации серия 71А03, № 0000042, 

регистрационный № 0134/01299, выдано 

30.06.2015 г. Министерством 

образования Тульской области, срок 

действия бессрочно 

Директор Анохина Ольга Николаевна 

 

Учреждение было создано на основании приказа Министерства общего 

машиностроения СССР от 14 июня 1955г. № 174 и получило название 

Алексинский вечерний химико-технологический техникум. 

С 1966 года техникум перешел в подчинение Министерства оборонной 

промышленности и приказом от 08.08.1966г.  № 267 техникум переименован 

в Алексинский химико-технологический техникум. 

На основании Постановления Правительства Российской Федерации от 

14.07.1997г. № 878 и приказа Министерства общего и профессионального 

http://ahtt.com.ru/
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образования от 28.07.1997г. № 1671 техникум передан в ведение 

Министерства общего и профессионального образования Российской 

Федерации (ныне Министерство просвещения РФ). 

С 2012 года техникум передан в ведение Министерства образования 

Тульской области. 

Имущество техникума находится в государственной собственности 

Тульской области, отражается на самостоятельном балансе техникума и 

закреплено за ним на праве оперативного управления. В отношении этого 

имущества техникум осуществляет в пределах, установленных законом, в 

соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества права 

владения, пользования и распоряжения им. 

ГПОУ ТО «АХТТ» расположен в микрорайоне «Высокое» по адресу г. 

Алексин, ул. Площадь Победы, д.12. В непосредственной близости от 

учебного заведения расположены производственные площади ФКП 

«Алексинский химический комбинат», Алексинская бумажно-картонная 

фабрика, СФТ Пакеджинг Алексин, ООО «СтройБезопасность», АО 

«Алексинская электросетевая компания», 4-й Отряд ФПС Пожарной части № 

17 ГУ МЧС России по ТО, РП Приокское. 

ГПОУ ТО «АХТТ» является некоммерческой организацией, не 

преследует извлечения прибыли в качестве основной цели своей 

деятельности. 

Информация о техникуме размещена на едином информационном 

портале www.bus.gov.ru в соответствии с принципами открытости и 

доступности информации и на официальном сайте техникума. 

Контингент обучающихся в техникуме в 2025-2026 учебном году 

составил 450 студентов, в том числе обучающихся на бюджетной основе – 

369 человек и по договорам об оказании платных образовательных услуг -  81 

человек. Численность выпускников 2025 - 2026 учебного года составила 146 

человек.  

Образовательная деятельность техникума осуществляется на 

основании лицензии на право ведения образовательной деятельности и 

государственной аккредитации учебного заведения. 

ГПОУ ТО «АХТТ» осуществляет образовательную деятельность по 

основным профессиональным образовательным программам среднего 

профессионального образования базового уровня (таблица 1). Кроме того, в 

техникуме реализуются программы профессионального дополнительного 

образования.  

Общее количество программ из числа наиболее востребованных и 

перспективных на рынке труда Тульского региона составляет 70%. Более 

https://yandex.ru/maps/org/rp_priokskoye/194510325633/
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80% специальностей реализовывались с элементами дуального обучения на 

предприятиях реального сектора экономики. 

 

Таблица 1. Образовательная деятельность техникума 

№ 

п/п 
Код 

Наименование профессии, специальности и 

направления подготовки 

Присваиваемые 

квалификации по 

специальностям и 

направлениям 

подготовки 

Уровень образования 

Профессиональное образование (базовой подготовки) 

1 13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание 

электрического и электромеханического 

оборудования (по отраслям) 

Техник 

2 13.02.13 Эксплуатация и обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования (по отраслям) 

Техник 

3 15.02.09 

 

Аддитивные технологии Техник-технолог 

4 15.02.14 Оснащение средствами автоматизации 

технологических процессов и производств (по 

отраслям) 

Техник 

5 15.02.18 Техническая эксплуатация и обслуживание 

роботизированного производства (по отраслям) 

Техник 

6 18.02.07 Технология производства и переработки 

пластических масс и эластомеров 

Техник-технолог 

7 18.02.11 Технология производства энергонасыщенных 

материалов и изделий 

Техник-технолог 

8 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям) Бухгалтер 

9 40.02.04 Юриспруденция Юрист 

 

В соответствии с Программой развития ГПОУ ТО «Алексинский 

химико-технологический техникум» приоритетами техникума являются 

• Повышение эффективности использования имеющихся учебно- 

лабораторных площадей, а также центров проведения демонстрационных 

экзаменов, созданных по компетенциям.  

• Развитие учебно-производственной и информационной базы, 

обеспечивающей подготовку специалистов для современного 

производства.  

• Повышение качества профессионального образования и оценки 

образовательных результатов, востребованности, конкурентоспособности 

выпускников на основе обеспечения соответствия требований ФГОС 

СПО, профессиональных стандартов и регламентов на основе 

демонстрационного экзамена.  
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• Повышение цифровой компетентности сотрудников и выпускников и их 

уровня владения цифровыми и аналитическими инструментами. 

• Повышение уровня вовлеченности коллектива в процессы управления 

через создание междисциплинарных проектных групп, команд студентов 

и сотрудников по перспективным направлениям развития техникума.  

В 2025/2026 учебном году решались следующие задачи: 

 Реализация мероприятий, посвященных году Защитника Отечества. 

 Сотрудничество техникума с ведущими работодателями по вопросам 

учебного процесса, разработки программ, методических материалов, 

учитывающих динамику развития производства, отрасли в рамках 

реализации проекта «Профессионалитет».  

 Совершенствование системы менеджмента качества образования.  

 Совершенствование материально-технической базы техникума в рамках 

реализации проекта «Профессионалитет». 

  Активное участие коллектива преподавателей и студентов в городских, 

региональных, Всероссийских и международных олимпиадах, конкурсах, 

конференциях, чемпионатном движении «Профессионалы», 

«Абилимпикс».  

 Совместная работа учреждения и работодателя по формированию 

профессиональной компетенции выпускника.  

 Совершенствование системы подготовки к ГИА в формате 

демонстрационного экзамена при взаимодействии с работодателями. 

 Организация развивающей, обучающей и воспитательной среды, 

обеспечивающей высокое качество профессионального образования при 

подготовке кадров среднего звена и соответствие квалификаций 

выпускников требованиям профессиональных стандартов на основе 

информационно-ресурсного обеспечения и социального партнерства. 

 Участие педагогического коллектива в реализации федерального проекта 

«Профессионалитет». 

 Создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на 

основе социо-культурных, духовно-нравственных ценностей и принятых 

в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма и гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам героев Отечества, к закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, к природе и окружающей среде. 
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 Совершенствование форм работы с «трудными» подростками и «группой 

риска». 

 Подготовка и выполнение контрольных цифр приема на обучение. 

 Совершенствование системы наставничества. Формирование и развитие 

профессиональных компетенций педагогических работников через 

различные формы повышения квалификации. 

 Развитие взаимодействия с центрами занятости населения, социальными 

партнерами способствующее содействию трудоустройству выпускников 

и их адаптации к условиям рынка труда, сопровождению их 

профессиональной карьеры, переподготовке незанятого населения. 

 Участие представителей работодателей в организации практико-

ориентированного обучения, в аттестации обучающихся техникума. 

 Усиление работы по сохранению контингента и адаптации студентов. 

 Расширение форм организации профориентационной работы с целью 

выполнения плана и обеспечения качественного набора абитуриентов. 

 Развитие студенческого самоуправления, первичного отделения 

Движение первых, медиацентра, волонтерской и клубной деятельности, 

сохранение традиций техникума.  

 Повышение квалификации педагогических кадров. 

 Обеспечение качественного дополнительного образования и сферы 

оказания платных образовательных услуг.  

 Продолжение работы по информатизации и открытости образовательного 

пространства техникума.  

 Проведение мероприятий по обеспечению противопожарной и 

комплексной безопасности. 
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Структурная схема  

государственного профессионального образовательного учреждения Тульской области  

«Алексинский химико-технологический техникум»        

                                                        

                                     

 

  

 

  

  

 

  

  

 

  

           
  

     

 

Директор 

Начальник отдела 

АХР 

Заместитель директора по 

воспитательной работе 
Заместитель директора по 

учебно- производственной 

работе 
Начальник отдела 

комплексной 
безопасности  

Сектор 

комплексной 

безопасности 

Специалист 

по кадрам 

Библиотека 

 

Сектор по 

учебной  

работе Сектор 

административно-

хозяйственной 

работы 

 

Сектор по 

воспитательной 

работе 
Советник директора по воспитанию 

и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 
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Органы общественного управления и самоуправления 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Управление техникумом осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, Уставом, строится на принципах 

единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются Общее собрание 

работников, Совет техникума, Педагогический, Методический и другие 

советы. 

Непосредственное управление деятельностью техникума осуществляет 

директор, назначаемый на должность Учредителем в соответствии с 

действующим законодательством. Директор техникума пользуется правами, 

выполняет обязанности и несет ответственность, предусмотренные 

законодательством Российской Федерации, трудовым договором, 

заключенным между директором и Учредителем, должностной инструкцией. 

Для решения оперативных вопросов проводится административное 

совещание при директоре из числа заместителей директора и руководителей 

структурных подразделений, а также работают ряд комиссий. 

 

Директор техникума 

Педагогический совет Совет техникума Заместители директора 

Методический совет Родительский комитет 

МО классных руководителей 

Совещание при директоре Студенческий совет 

Общее собрание работников 

техникума 

Управление стратегическими задачами 

Тактическая структура управления 

Оперативное управление 

Участники образовательного процесса: педагогический состав, 

обучающиеся, родители (законные представители) 
 

Совет по профилактике 
правонарушений и 

безнадзорности 

несовершеннолетних 
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В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических 

работников по вопросам управления техникумом и при принятии локальных 

нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по 

инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в 

техникуме осуществляют свою деятельность студенческий совет, 

родительский комитет. 

Органы государственно-общественного управления и самоуправления 

 
Орган 

общественного 

управления 

Нормативная база 
Область полномочий органа общественного 

управления 

Совет Техникума 

Устав техникума, 

Положение о 

Совете техникума 

Высший представительный орган управления 

техникума, принимает участие в создании 

оптимальных условий для организации 

образовательного процесса в техникуме 

Общее собрание 

Техникума 

Устав техникума, 

Положение об 

общем собрании 

Рассматривает и принимает Устав техникума, 

принимает решение о внесении изменений в 

Устав, утверждает правила внутреннего 

распорядка учреждения, обсуждает и 

принимает коллективный договор, решает 

иные вопросы, связанные с коллективом 

техникума 

Педагогический 

совет 

Устав техникума, 

Положение о 

педагогическом 

совете 

Анализ, оценка объема и качества знаний, 

умений и навыков обучающихся, 

теоретического и производственного обучения, 

производственной практики обучающихся, 

воспитательной и методической работы, 

разработка образовательных программ и 

учебных планов, а также их изменений и 

дополнений 

Родительский 

комитет 

Положение о 

родительском 

комитете 

Проводит разъяснительную и консультативную 

работу среди родителей (законных 

представителей) обучающихся об их правах и 

обязанностях, оказывает содействие в 

проведении общих внеурочных мероприятий, 

взаимодействует с педагогическим 

коллективом техникума по вопросам 

профилактики правонарушений, 

безнадзорности и беспризорности среди 

несовершеннолетних студентов 

Студенческий 

совет 

Устав техникума, 

Положение о 

студенческом 

совете 

Реализация прав обучающихся на участие в 

управлении образовательным процессом, 

решения важных вопросов жизнедеятельности 

студенческой молодежи, развития ее 

социальной активности, реализации 

социальных инициатив 
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Методический 

совет 

Устав техникума, 

Положение о 

методическом 

совете 

Совершенствование качества обучения и 

воспитания обучающихся, методической 

работы, повышения педагогического 

мастерства преподавателей, методического 

обеспечения реализации государственных 

образовательных стандартов, разработки и 

экспертизы учебно-методической 

документации и др. вопросов. 

 

Наличие системы менеджмента качества  

На всех этапах теоретического и практического обучения 

осуществляется оценка достижений студентов, уровня сформированности 

общих и профессиональных компетенций обучающихся, прежде всего, со 

стороны работодателей, развития их личностных качеств. 

Результаты текущей и промежуточной аттестации обучающихся 

постоянно являются предметом обсуждения на педагогических советах, 

заседаниях предметно-цикловых комиссий, методическом совете. 

Оценка качества результатов процесса обучения осуществляется, как 

правило, в динамике: входной контроль, текущий контроль и промежуточная 

аттестация, государственная итоговая аттестация выпускников, отзывы 

работодателей. 

Формы и периодичность входного и текущего контроля отражены в 

рабочих программах, промежуточной аттестации - в учебных планах и 

календарных учебных графиках, содержание - в фондах оценочных средств. 

Промежуточная аттестация и текущий контроль проводятся в соответствии с 

«Положением о формах, периодичности и порядке текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся», утвержденным 

директором техникума. 

Аттестация по профессиональным модулям и государственная итоговая 

аттестация проходят с участием независимых экспертов – представителей 

предприятий (работодателей), которые осуществляют контроль результатов 

обучения, представляя по их результатам отзывы, рекомендации при 

подготовке практических заданий фондов оценочных средств.  

В 2025/2026 учебном году обучающиеся по специальностям 13.02.11 

Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования (по отраслям), 15.02.09 Аддитивные 

технологии, 15.02.14 Оснащение средствами автоматизации технологических 

процессов и производств (по отраслям), 18.02.07 Технология производства и 

переработки пластических масс и эластомеров, 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учёт (по отраслям), 40.02.04 Юриспруденция, прошли 

http://ahtt.com.ru/wp-content/uploads/2021/02/new_29-polozhenie-o-formah-periodichnosti-i-poryadke-tekushhego-kontrolya-uspevaemosti-i-promezhutochnoj-attestaczii-obuchayushhihsya.pdf
http://ahtt.com.ru/wp-content/uploads/2021/02/new_29-polozhenie-o-formah-periodichnosti-i-poryadke-tekushhego-kontrolya-uspevaemosti-i-promezhutochnoj-attestaczii-obuchayushhihsya.pdf
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государственную итоговую аттестацию в форме демонстрационного 

экзамена в аккредитованных на базе техникума центрах проведения 

демонстрационного экзамена.  

Основными инструментами оценки качества являлись:  

- экспертная оценка сформированности общих и профессиональных 

компетенций выпускников в ходе аттестации студентов с участием внешних 

экспертов – представителей работодателей - экспертов демонстрационного 

экзамена;  

- мониторинг удовлетворенности рынка труда квалификацией 

выпускников через диагностику, анкетирование, опросы и т.д. 

 - анализ и самоанализ участников образовательного процесса, 

социологическое исследование.  

Приём на обучение.  

Приём граждан на обучение в ГПОУ ТО «АХТТ» осуществляется на 

общедоступной основе. Вступительные испытания не проводятся. Приём 

студентов на обучение по основным профессиональным образовательным 

программам среднего профессионального образования за счет средств 

регионального бюджета осуществлялся в соответствии с утвержденными 

Министерством образования Тульской области контрольными цифрами 

приема граждан на обучение по программам подготовки специалистов 

среднего звена. 

Прием студентов на обучение за счет средств юридических и 

физических лиц с полной оплатой ими стоимости обучения осуществлялся 

сверх контрольных цифр приема на основе заключаемых договоров. 

Наполняемость групп – 25 человек.  

Контрольная цифра приема граждан на обучение по программам 

подготовки специалистов среднего звена на 2025/2026 учебный год составила 

150 человек. 

 

Таблица 2. Прием в ГПОУ ТО «АХТТ» на 2025-2026 учебный год 

Код 

специальности 

Специальность На бюджетной основе (на базе 

общего среднего образования) 

КЦП Фактически 

принято 

13.02.13 Эксплуатация и обслуживание 

электрического и электромеханического 

оборудования (по отраслям) 

25 25 

15.02.09 Аддитивные технологии 25 25 

15.02.18 
Техническая эксплуатация и 

обслуживание роботизированного 

25 25 
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производства (по отраслям) 

18.02.07 
Технология производства и переработки 

пластических масс и эластомеров 

25 25 

18.02.11 

Технология производства 

энергонасыщенных материалов и 

изделий 

25 25 

38.02.01 
Экономика и бухгалтерский учёт (по 

отраслям) 

25 25 

 

2. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА 

 

Режим работы техникума  

Начало учебного года - 1 сентября, окончание – в соответствии с 

учебными планами специальностей. Образовательный процесс организован в 

рамках пятидневной рабочей недели. Занятия начинаются в 8.30 утра. 

Перерыв между учебными занятиями составляет 10 минут, перерыв на обед – 

30 минут. 

Недельная нагрузка студентов обязательными учебными занятиями не 

превышает 36 учебных часов.  

Все подразделения и службы работают также в рамках пятидневной 

рабочей недели. Начало работы – 8.00, окончание работы – 17.00.  Выходные 

дни – суббота, воскресенье. 

Образовательный процесс в техникуме строится на педагогически 

обоснованном выборе форм, средств и методов обучения, определяемых 

Педагогическим советом на основе единых педагогических требований 

коллектива с учетом возрастных и индивидуальных особенностей 

обучающихся.  

Обучение осуществляется в учебных группах по специальностям. 

Время работы на предприятии в ходе прохождения производственной 

практики не превышает продолжительность рабочего времени, 

установленного законодательством Российской Федерации о труде для 

соответствующих категорий работников. 

В течение недели проводятся консультации, занятия в кружках, в 

спортивной секции, работа студенческого медиацентра, первичного 

отделения «Движение первых». 

 

Учебно-материальная база  

Материально-техническая база техникума отвечает современным 

стандартам организации образовательной деятельности учреждений СПО, 

санитарно-гигиеническим, противопожарным нормам, комплексной 

безопасности и обеспечивает проведение, предусмотренных учебными 
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планами специальностей, дисциплинарной, междисциплинарной и 

модульной подготовки, всех видов практических занятий и учебной 

практики.  

Организация образовательного процесса по специальностям, 

реализуемым в техникуме, проводится в 29 специализированных учебных 

кабинетах и лабораториях. 

Лаборатории и кабинеты оснащены мультимедийными проекторами, 

компьютерами, ноутбуками, пакетами прикладных программ, 

функционируют интерактивные доски, интерактивные комплексы SMART. 

Используется периферийная техника: принтеры, сканеры, копировальные 

аппараты.  

В учебно-воспитательном процессе использовались: 68 компьютеров, 

70 ноутбуков, 7 интерактивных комплекса SMART, 7 мультимедийных 

проекторов, 7 интерактивных досок. Компьютеры, имеющие выход в сеть 

Интернет – 32 ед.  

Библиотека техникума обеспечивает сотрудников и студентов 

бесплатной основной учебно-методической литературой, методическими и 

учебными пособиями, научными и периодическими изданиями по всем 

дисциплинам образовательных программ.  

Библиотечный фонд формируется в соответствии с профилем 

техникума, с учетом учебных планов, информационными потребностями 

читателей и составляет 6667 экземпляров книг, из них учебной литературы 

5710 книг, художественной литературы – 957 книг. В состав фонда также 

входят энциклопедии, справочники, словари по различным отраслям знаний, 

подписные издания, кодексы, художественная и научно-популярная 

литература, периодические издания. Фонд библиотеки ежегодно 

обновляется. Выписываются газеты и специальные журналы. 

Студенты и преподаватели через личный кабинет имели возможность 

пользоваться ресурсами электронно-библиотечной системы 

«PROFОБРАЗОВАНИЕ» (https://profspo.ru).  

За учебный год количество зарегистрированных читателей 476 человек, 

из них 454 обучающиеся. 

В библиотеке техникума оформлены информационные стенды с 

правилами посещения библиотеки, читального зала, планом работы, 

правилами безопасности и т.д. Оформлено 10 тематических книжных 

выставок, приуроченных памятным датам и профилактическим акциям.  

Читальный зал оборудован 4 компьютерами для обучающихся с 

доступом к сети Интернет. На всех ПК действует контент фильтр. 

В целом, состояние единого библиотечного фонда соответствует 



16 

 

требованиям учебных планов, что позволяет выполнять его основную 

функцию – информационно-методическое обеспечение учебно-

воспитательного процесса в образовательной организации. 

Производственная практика - обязательный раздел основной 

образовательной программы. Производственная практика состоит из двух 

этапов: практики по профилю специальности и преддипломной практики.  

С целью качественного освоения обучающимися основных 

профессиональных образовательных программ, реализуемых в ГПОУ ТО 

«Алексинский химико-технологический техникум» заключен договор о 

сотрудничестве по реализации дуальной системы обучения с Федеральным 

казенным предприятием «Алексинский химический комбинат» (далее ФКП 

АХК). При прохождении производственной практики на базовом 

предприятии социального партнера ФКП «Алексинский химический 

комбинат» студенты получают дополнительные рабочие профессии с 

получением удостоверений. 

Заключены соглашения о сотрудничестве с АО «Алексинский опытный 

механический завод, ООО «СФТ Пакеджинг», ООО «Алексинская бумажно-

картонная фабрика», АО «Квадра- Генерирующая компания», Филиал ПАО 

«Россети центр и Приволжье» - Тулэнерго», АО НПО «Тяжпромарматура»-

«Алексинский завод тяжелой промышленной арматуры», ООО «ФракДжет-

Тулз», ООО «Алексинский завод «Рубин»», АО «Гланит», ООО 

«НовоПласт», ООО «ХайдельбергЦемент». 

Для практического обучения в техникуме имеются лаборатории, 

оснащенные лабораторными стендами и оборудованием для выполнения 

лабораторных и практических работ, учебной практики в соответствии с 

требованием ФГОС СПО. 

Итогом прохождения практики являются отчеты студентов о 

выполненной работе, которые заслушиваются и оцениваются руководителем 

практики, представителем работодателя. 

 

Кадровый потенциал 

За 2025-2026 учебный год подал заявление и успешно прошел 

испытания на первую квалификационную категорию –1чел. 

В 2025-2026 учебном году 10 преподавателей прошли повышение 

квалификации:  

2025 - ФГБОУ ВО "ТулГУ" - "Нормативно-правовое обеспечение 

конструкторской деятельности" (16 ч.) – 4 чел. 

2025 - ФГБНУ "ИИДВС" - Реализация курса внеурочной деятельности 

"Разговоры о важном" в организациях СПО (24 ч.) – 1 чел. 



17 

 

2025 - ГОУ ДПО ТО "ИПКиППРО ТО" - "Инновационные технологии 

обучения в образовательном процессе колледжа" (72 ч) – 2 чел. 

2025 - ФГБОУ ВО "ТГПУ им. Толстого" - "Основы безопасности и 

защиты Родины: практико-ориентированное обучение" (36 ч) – 1 чел. 

2025 --  ГОУ ДПО ТО "ИПКиППРО ТО" - "Современные проблемы 

обновления содержания и методики преподавания информатики в условиях 

реализации ФГОС" (144 ч.) – 1 чел. 

2025 -  ГОУ ДПО ТО "ИПКиППРО ТО" - "Современные проблемы 

обновления содержания и методики преподавания английского языка в 

условиях реализации ФГОС" (144 ч.) – 1 чел. 

 

Учебный процесс в техникуме осуществляют квалифицированные 

педагогические кадры, обеспечивающие подготовку специалистов в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО. Анализ кадрового потенциала 

позволяет сделать вывод о том, что состав педагогических работников 

соответствует аккредитационным требованиям (таблица 3).
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Таблица 3. Кадровый потенциал 

 
№ 

п/п 

Фамилия, имя, 

отчество 

Должность Повышение квалификации Квалифика

ционная 

категория 

Участие в конкурсах (конференциях) 

 

1.  Анохина 
Ольга Николаевна 

Преподаватель 2025 -  ГОУ ДПО ТО "ИПКиППРО ТО" - "Методическое 
соопровождение реализации модели института  

наставничества педагогических работников"(36ч) 

2025 - ГОУ ДПО ТО "ИПКиППРО ТО" - "Использование 
современных технологий производственного обучения в 

учреждениях СПО с учетом потребностей рынка труда 

(стажировка)" (72 ч.); 

2025 ЧОУ ДПО «1 С-Образование» - Новые 
информационные технологии в образовании (16 ч) 

2024 - РАНХиГС - "Формирование общей компетенции в 

области финансовой грамотности у студентов СПО" (72 ч) 
2024 - ГОУ ДПО ТО "ИПК и ППРО ТО" - "Эффективные 

стратегии управления колледжем в условиях цифровой 

экономики"(144 ч.) 

Высшая  Участие в научно-практических 
конференциях. 

Всероссийский экономический 

диктант. 
Этнографический диктант. 

XII международная олимпиада по 

учету и финансовым коммуникациям 

«Бухучет вокруг нас» 

2.  Галактионова 
Жанна 

Владимировна 

Преподаватель 
 

2025 - ГОУ ДПО ТО "ИПКиППРО ТО" - "Использование 
современных технологий производственного обучения в 

учреждениях СПО с учетом потребностей рынка труда 

(стажировка)" (72 ч.); 
2025 -  ГОУ ДПО ТО "ИПКиППРО ТО"  - "Актуальные 

проблемы реализации ФГОС по востребованным для 

региона профессиям и специальностям" (144 ч.); 
2024  - ГПОУ ТО "ТТСТ" - "Подготовка региональных 

экспертов чемпионатов профессионального мастерства 

"Абилимпикс" (72 ч.) 

Высшая  Олимпиада по финансовой 
грамотности 

 «Мои финансы» РАНХиГС 

Онлайн олимпиада по финансовой 
грамотности и предпринимательству 

Конференции для обучающихся 

профессиональных образовательных 
организаций Тульской области по 

неэкономическим специальностям 

«Актуальные вопросы экономики и 

управления» 
Региональный конкурс «Бизнес-идеи в 

сфере молодежного 

предпринимательства 
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Региональный конкурс 

профессионального мастерства для 
педагогических работников 

образовательных организаций, 

реализующих программы по  

повышению финансовой грамотности и 
формированию финансовой культуры 

Конкурс «Нобелевские надежды 

КНИТУ» 
Всероссийский экономический 

диктант. 

Экономический диктант. 

Этнографически диктант. 
Всероссийский статистический 

диктант 

3.  Гимбатова 
Анастасия 

Александровна 

Преподаватель 2025 - ФГБОУ ВО "ТулГУ" - "Нормативно-правовое 
обеспечение конструкторской деятельности" (16 ч.) 

2025 - ГОУ ДПО ТО "ИПКиППРО ТО" - "Использование 

современных технологий производственного обучения в 

учреждениях СПО с учетом потребностей рынка труда 
(стажировка)" (72 ч.); 

2025 РАНХиГС – «Формирование общей компетенции  в 

области финансовой грамотности у студентов СПО» (72ч.) 

Первая  Региональный этап конкурса 
профессионального мастерства 

«Профессионалы 2026» 

 

Региональный фестиваль молодых 
«Педагогический уик-энд 

Региональный конкурс 

«Педагогический успех71» 

4.  Каменская 

Анастасия 

Сергеевна 

Преподаватель 2025 - ФГБОУ ВО "ТулГУ" - "Нормативно-правовое 

обеспечение конструкторской деятельности" (16 ч.) 

2025 - ГОУ ДПО ТО "ИПКиППРО ТО" - "Использование 

современных технологий производственного обучения в 
учреждениях СПО с учетом потребностей рынка труда 

(стажировка)" (72 ч.); 

2024 - ФГБНУ "Институт изучения детства, семьи и 
воспитания" - "Акутальные вопросы реализации цикла 

занятий "Разговоры о важном" в обр.орг., осущ-х 

деятельность по программам СПО (18 ч.) 
2024 - ФГБНУ "Институт детства, семьи и воспитания" - 

Актуализация рабочих программ воспитания в 

образовательных организациях, реализующих программы 

Первая  Региональный этап Чемпионата 

профессионального мастерства 

Профессионалы 2026. 

Региональный этап всероссийского 
конкурса «Мастер года» 

конкурс «Призвание учить» 

 
Онлайн марафон «Учитель-

победитель» 
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СПО " (24 ч.) 

5.  Ковалева Надежда 

Васильевна 

Преподаватель 

физической 
культуры 

  Всероссийская научно-практическая  

конференция памяти Почетного  
работника сферы образования РФ 

Серёгиной О.Б. «Физическая культура 

и спорт: состояние, проблемы и 
перспективы развития» 

Всероссийский конкурс «Гуру 

физкультуры» 

6.  Лангаев 
Руслан Андреевич 

Преподаватель 2025 - ФГБОУ ВО "ТулГУ" - "Нормативно-правовое 
обеспечение конструкторской деятельности" (16 ч.) 

2025 - ГОУ ДПО ТО "ИПКиППРО ТО" - "Использование 

современных технологий производственного обучения в 
учреждениях СПО с учетом потребностей рынка труда 

(стажировка)" (72 ч.); 

2024 - ФГБНУ "Институт изучения детства, семьи и 

воспитания" - "Актуальные вопросы реализации цикла 
занятий "Разговоры о важном" в обр.орг., осущ-х 

деятельность по программам СПО (18 ч.) 

Высшая Региональный этап Чемпионата 
профессионального мастерства 

Профессионалы 2026. 

 

7.  Лаптева  Татьяна 
Михайловна 

Преподаватель 
 

2025 --  ГОУ ДПО ТО "ИПКиППРО ТО" - "Современные 
проблемы обновления содержания и методики 

преподавания информатики в условиях реализации 

ФГОС" (144 ч.) 

2025 - ГОУ ДПО ТО "ИПКиППРО ТО" - "Использование 
современных технологий производственного обучения в 

учреждениях СПО с учетом потребностей рынка труда 

(стажировка)" (72 ч.) 

Высшая  Всероссийская образовательная акция 
«IT-диктант» 

8.  Пронина 

Инна 

Александровна 

Преподаватель 2025 - ГОУ ДПО ТО "ИПКиППРО ТО" - "Использование 

современных технологий производственного обучения в 

учреждениях СПО с учетом потребностей рынка труда 

(стажировка)" (72 ч.); 
2024 - ФГБОУ ДПО "ИРПО" - "Дополнительная 

профессиональная программа повышения квалификации 

преподавателей и мастеров производственного обучения в 
центрах повышения квалификации кадров среднего 

профессионального образования по компетенции 

Высшая   Поволжская межрегиональная и 

международная олимпиада «Будущее 

большой химии» 

Региональный этап Чемпионата 
профессионального мастерства 

Профессионалы 2026. 

 
Конкурс лучших практик организации 

проектной деятельности обучающихся 
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"Бережливое производство" (72ч) 

2024 - ФГБНУ "Институт изучения детства, семьи и 
воспитания" - "Актуальные вопросы реализации цикла 

занятий "Разговоры о важном" в обр.орг., осущ-х 

деятельность по программам СПО (18 ч.) 

«Лучший индивидуальный проект по 

общеобразовательным дисциплинам в 
СПО» 

9.  Прибылова 
Александра 

Руслановна 

Преподаватель 2025 - ГОУ ДПО ТО "ИПКиППРО ТО" - "Использование 
современных технологий производственного обучения в 

учреждениях СПО с учетом потребностей рынка труда 

(стажировка)" (72 ч.); 
2024 - ФГБУ "Всероссийский детский центр Смена" - 

"Организация воспитательного процесса в системе 

среднего проф.образования" (72 ч.) 

  

10.  Рыбальник Сергей 
Михайлович 

 

Преподаватель 2025 - ГОУ ДПО ТО "ИПКиППРО ТО" - "Использование 
современных технологий производственного обучения в 

учреждениях СПО с учетом потребностей рынка труда 

(стажировка)" (72 ч.); 

Первая  Региональный этап Чемпионата 
профессионального мастерства 

Профессионалы 2026. 

Региональный этап Всероссийского 

конкурса «Мастер года». 

11.  Скворцова 

Светлана 

Александровна 

Преподаватель 2025 - ГОУ ДПО ТО "ИПКиППРО ТО" - "Использование 

современных технологий производственного обучения в 

учреждениях СПО с учетом потребностей рынка труда 
(стажировка)" (72 ч.); 

2025 -ЧОУ ДПО «1 С-Образование» - Новые 

информационные технологии в образовании (16 ч) 

2024 - РАНХиГС - "Формирование общей компетенции в 
области финансовой грамотности у студентов СПО" (72 ч) 

Высшая  Региональный этап Чемпионата 

профессионального мастерства 

Профессионалы 2026. 
Участие в научно-практических 

конференциях 

 

Областное методическое объединение 
преподавателей экономики 

XII международная олимпиада по 

учету и финансовым коммуникациям 
«Бухучет вокруг нас» 

12.  Селин 

Илья                          

Игоревич 

Преподаватель 2025 - ГОУ ДПО ТО "ИПКиППРО ТО" - "Использование 

современных технологий производственного обучения в 

учреждениях СПО с учетом потребностей рынка труда 
(стажировка)" (72 ч.); 

2024 - ФГБНУ "Институт изучения детства, семьи и 

воспитания" - "Актуальные вопросы реализации цикла 
занятий "Разговоры о важном" в обр.орг., осущ-х 

деятельность по программам СПО (18 ч.) 

Высшая  Региональный этап Чемпионата 

профессионального мастерства 

Профессионалы 2026 
Региональный этап Всероссийского 

конкурса «Мастер года». 
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13.  Серегина 

Жанна  
Николаевна 

Преподаватель 2025 - ГОУ ДПО ТО "ИПКиППРО ТО" - "Использование 

современных технологий производственного обучения в 
учреждениях СПО с учетом потребностей рынка труда 

(стажировка)" (72 ч.); 

2024 - ФГБНУ "Институт изучения детства, семьи и 

воспитания" - "Актуальные вопросы реализации цикла 
занятий "Разговоры о важном" в обр.орг., осущ-х 

деятельность по программам СПО (18 ч.) 

2024 -  ГОУ ДПО ТО "ИПКиППРО ТО" - " Современные 
проблемы обновления содержания и методики 

преподавания русского языка и литературы в условиях 

реализации ФГОС (144 час.) ; 

Первая  Региональный этап Чемпионата 

профессионального мастерства 
Профессионалы 2026. 

Региональный этап Всероссийского 

конкурса сочинений «Без срока 

давности». 
Конкурс эссе «У них в судьбе была 

война» 

 
Всероссийский Литературный конкурс 

«Герои великой Победы» 

Региональный этап конкурса «Мастер 

года» 

14.  Стогова  

Татьяна  

Николаевна 

Преподаватель 2025 - ГОУ ДПО ТО "ИПКиППРО ТО" - "Использование 

современных технологий производственного обучения в 

учреждениях СПО с учетом потребностей рынка труда 
(стажировка)" (72 ч.); 

Соответств

ие 

Поволжская межрегиональная 

олимпиада «Будущее большой химии 

2026» 
 

15.  Семенкина 

Евгения 

Ярославовна 

Преподаватель   Региональный этап Чемпионата 

профессионального мастерства 

Профессионалы 2026 

16.  Крюкова-Худзяк 

Нелли 

Александровна 

Преподаватель 2025 -  ГОУ ДПО ТО "ИПКиППРО ТО" - "Современные 

проблемы обновления содержания и методики 

преподавания английского языка в условиях реализации 

ФГОС" (144 ч.) 
2025 - ГОУ ДПО ТО "ИПКиППРО ТО" - "Использование 

современных технологий производственного обучения в 

учреждениях СПО с учетом потребностей рынка труда 
(стажировка)" (72 ч.); 

2024 - ФГБНУ "Институт изучения детства, семьи и 

воспитания" - "Актуальные вопросы реализации цикла 
занятий "Разговоры о важном" в обр.орг., осущ-х 

деятельность по программам СПО (18 ч.) 

Первая Международная олимпиада по 

англ.языку «New Year”s Words: English 

Sparkle » 
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Психолого-педагогическое сопровождение 

Работа педагога-психолога в 2025–2026 учебном году велась в 

соответствии с годовым планом и была направлена на психологическое 

сопровождение обучающихся. Деятельность осуществлялась по запросам 

администрации, преподавателей, классных руководителей, студентов и их 

родителей через основные направления: диагностическое, консультативное, 

развивающее и просветительское. 

Психолого-педагогическое сопровождение направлено на создание 

условий для успешного обучения, социализации и личностного развития. 

Основной целью является поддержка студентов в образовательной 

деятельности и помощь в преодолении трудностей профессионального 

обучения. 

К основным задачам относятся: 

 Предоставление психологической поддержки студентам. 

 Содействие в адаптации к учебному процессу. 

 Повышение мотивации к обучению. 

 Развитие личностных и социальных навыков. 

В рамках работы выделяются следующие направления: 

Проведение диагностических мероприятий для выявления 

потребностей студентов, организация индивидуальных и групповых 

консультаций, проведение тренингов. В процессе диагностики были 

осуществлены следующие мероприятия: 

 Опросы и анкеты для определения уровня стресса и удовлетворённости 

учебным процессом. 

 Психологические тестирования для выявления личностных характеристик 

студентов (в том числе методика «Человек под дождём»). 

 Наблюдение за поведением студентов в учебной среде. 

По итогам диагностики были получены следующие результаты: 

 Степень адаптации: 75% студентов отметили, что чувствуют себя 

комфортно в учебной среде. 

 Мотивация к обучению: 50% студентов проявляют высокий уровень 

мотивации, 40% — средний, а 10% — низкий. 

 Социальные навыки: в результате тренингов у 85% участников 

наблюдается улучшение навыков коммуникации и командной работы. 

За отчётный период педагогом-психологом была проведена следующая 

работа: 

Индивидуальное консультирование по проблеме общения со 

сверстниками. 
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Диагностика личностных особенностей студентов. Методика «Человек 

под дождём». В диагностике приняли участие 28 студентов. Результаты 

исследования: 

 высокий и средний уровень псих. комфорта — 67,9%; 

 средний и низкий уровень псих. комфорта — 32,1%. 

Анкетирование студентов «Профилактика аддиктивного поведения». В 

опросе приняли участие 106 человек, из них: 

 82,1% имеют высокий уровень осведомлённости; 

 17,9% студентов имеют средний уровень осведомлённости. 

Расширение знаний по результатам анкетирования «Профилактика 

аддиктивного поведения». Работа проводилась в форме анонимного 

тестирования. Результаты показали, что после первого ознакомительного 

тестирования уровень знаний по данной теме увеличился на 35%. 

Проведение беседы «Твой выбор — твоя жизнь». Студентам был 

показан ролик, рассказаны последствия употребления психоактивных 

веществ. 

Психологическое консультирование студентов, родителей и 

преподавателей по проблемам развития, общения и обучения. 

Разработка памяток и рекомендаций для студентов и родителей по 

темам общения и успешной образовательной деятельности в «Уголке 

психолога». 

Коррекционно-развивающие занятия с обучающимися «группы риска». 

Индивидуальное консультирование студентов по личностным 

вопросам. 

Проводилась индивидуальная коррекционная работа с обучающимися в 

анонимной форме индивидуального порядка. 

Групповая работа с обучающимися и классными руководителями по 

вопросам межличностного контакта. 

Проведение конкурса плакатов «Трезвость — выбор сильных». 

Психолого-педагогическое сопровождение является ключевым 

элементом образовательного процесса, который способствует созданию 

комфортной атмосферы. 

В начале учебного года проводилась диагностика вновь поступивших 

студентов по адаптации к новым условиям обучения. Среди комплексных 

мероприятий было проведено тестирование «Мотивация успеха и боязнь 

неудачи» (методика А.А. Реана).  

В тесном взаимодействии с администрацией техникума велась 

целенаправленная работа со студентами, состоящими на различных видах 

профилактического учёта. При работе с этой категорией, помимо 
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индивидуальных бесед, применялась проективная методика «Рисунок 

человека» для выявления личностных особенностей, после чего проводились 

мероприятия по психологической профилактике и, при необходимости, 

коррекция. В 2025–2026 учебном году был реализован комплексный план 

психолого-педагогических мероприятий. В рамках этого плана было 

проведено социально-психологическое тестирование на предмет 

предрасположенности к употреблению психоактивных веществ (ПАВ), в 

котором приняли участие 369 человек (по результатам в группу риска никто 

не вошёл), а также мониторинг для выявления стрессовых и депрессивных 

состояний с участием 238 студентов, из которых 28 были отнесены к «группе 

риска». 

Кроме того, для студентов первого курса была организована 

диагностика коммуникативных навыков «Коммуникативны ли вы?», а для их 

успешной адаптации и сплочения коллектива проводились тренинги, в том 

числе «Знакомство без границ: укрепление связей». и «Секреты крепкой 

дружбы». 

В рамках просветительской деятельности со студентами проводились 

беседы-тренинги на актуальные темы: «Как вы организуете свое время 

между учебой и личной жизнью?», «Какие у вас планы на будущее после 

окончания учебы?», а также занятия по управлению стрессом и составлению 

резюме. Значительный блок работы был посвящён правовому просвещению 

и профилактике деструктивного поведения: состоялись профилактические 

беседы об ответственности за совершение правонарушений в учебном 

заведении, о влиянии компании и способах разрешения конфликтов, а также 

мероприятия по профилактике буллинга (травли), аддиктивных форм 

поведения, правонарушений и последствий нарушения ПДД. Эта работа 

велась через интерактивные форматы, такие как тренинги и акции под 

названиями «Жизнь без границ», «Твоя жизнь – твой выбор», «Принимай 

верные решения» и «Будь в Тренде: выбирай ЗОЖ!». 

Работа велась не только со студентами, но и с их наставниками и 

семьями. Для педагогов-предметников и классных руководителей проходили 

психологические часы по темам «Психология ведения урока» и 

«Профилактика неуспеваемости», чтобы помочь им в работе с 

обучающимися. С родителями проводились собрания и индивидуальные 

беседы о влиянии психологического климата семьи на успеваемость 

(«Воспитание с уважением»), а также совместные мероприятия с 

сотрудниками полиции по разъяснению норм законодательства в сфере 

противодействия экстремизму и терроризму. Таким образом, проведённая 

консультативная работа была достаточно эффективной, однако в новом 
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учебном году стоит задача усилить взаимодействие педагога-психолога с 

родителями студентов. 

В течение учебного года для педагогического состава техникума 

регулярно проводились методические семинары и психологические часы, 

направленные на повышение профессиональной компетентности в общении 

со студентами. Для классных руководителей и преподавателей-предметников 

были организованы занятия по темам: «Искусство педагогического 

общения», «Мотивация к учёбе: как зажечь искру» и «Особенности 

адаптации первокурсников: взгляд психолога». 

Работа с родительским сообществом велась через тематические 

родительские собрания и индивидуальные консультации. Особое внимание 

уделялось влиянию атмосферы в семье на эмоциональное состояние и 

успеваемость подростка. В рамках этой деятельности обсуждались такие 

вопросы, как «Гармония в семье — залог успеха ребёнка», «Диалог без 

упреков: воспитание через поддержку» и «Как помочь подростку пережить 

трудности». 

Важным направлением стало укрепление межведомственного 

взаимодействия. В ГПОУ ТО «Алексинский химико-технологический 

техникум» для студентов первого и второго курсов была организована 

встреча в формате круглого стола на тему «Закон и ты: ответственность за 

свои поступки». Мероприятие, направленное на профилактику экстремизма и 

терроризма, а также на разъяснение правовых норм, прошло совместно с 

сотрудниками подразделения по делам несовершеннолетних МО МВД 

России по Алексинскому району. 

В целом проведённая за истекший период консультативная работа 

оценивается как достаточно эффективная, позволившая решить 

поставленные задачи по поддержке обучающихся. Тем не менее, анализ 

показывает, что большинство консультаций носили эпизодический характер. 

Ключевой задачей на предстоящий период является активизация 

взаимодействия с родителями студентов, так как на данный момент 

количество обращений со стороны семей остаётся на невысоком уровне. 

Организация питания и медицинского обслуживания 

Организация питания и медицинского обслуживания студентов 

осуществляется на договорной основе: услуги по питанию предоставляет 

ЗАО «Алексинский комбинат питания», а медицинское обслуживание, в 

соответствии с соглашением о совместной деятельности, осуществляет 

«Алексинская районная больница №1 имени профессора В. Ф. Снегирева». 

Условия для занятий физкультурой и спортом 

В техникуме функционирует современная спортивная база, 
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включающая зал, открытую площадку и обновленный инвентарь, что 

позволяет проводить как урочные занятия, так и внеурочную деятельность. 

Для системного привлечения студентов к активному досугу работают секции 

по волейболу и настольному теннису, а также студенческий спортивный 

клуб, координирующий всю спортивно-массовую работу и 

популяризирующий здоровый образ жизни. 

Охват студентов спортивными секциями на конец года достиг 80% от 

общего числа обучающихся. Особое внимание уделяется комплексу ГТО: в 

ноябре 2025 года нормативы успешно сдали 233 человека, что на 17% 

превышает показатель предыдущего учебного года (168 человек). Команда 

техникума достойно представила учреждение на региональном фестивале, 

завоевав 3 место в стрельбе и 4 место в общекомандном зачете. В марте 70 

студентов приняли участие во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне» среди студентов допризывного 

возраста. Испытания проводились по 6-7 й ступени. В июне педагоги АХТТ 

сдавали нормативы на Летнем фестивале ГТО в г. Кимовске. 

В течение года студенты активно участвовали в городских и 

региональных турнирах по волейболу, легкой атлетике, лазертагу, в 

Алексинской  футбольной лиге, а также в спартакиадах СПО – «Битва 

клубов», «Стартуем вместе». Внутри техникума регулярно проводятся 

соревнования и товарищеские встречи по игровым видам спорта и шахматам. 

Помимо физического развития, ведется профилактическая работа: с 12 по 21 

ноября 2025 г. студенты и преподаватели приняли участие в 

межведомственной комплексной оперативно-профилактической акции 

«Чистое поколение-2025», в период с 26 мая по 26 июня 2026 г. в 

антинаркотическом месячнике «Вместе против наркотиков!». Анализ 

динамики показателей физподготовки подтверждает устойчивый прогресс 

студентов. 

Условия обучения студентов с ограниченными возможностями 

здоровья  

В техникуме выстроена комплексная система инклюзивного 

образования, обеспечивающая равные возможности для всех обучающихся. 

Политика образовательного учреждения направлена на приём студентов с 

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и инвалидностью при 

отсутствии медицинских противопоказаний, а сама система обучения 

построена на их глубокой интеграции в общие академические группы для 

успешной социализации и профессионального становления. 

В 2025–2026 учебном году в техникуме обучалось 4 студента с 

инвалидностью, для которых выстроена система поддержки. Она включает 
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психолого-педагогическое сопровождение, предполагающее постоянный 

контроль графика учёбы, своевременное обеспечение необходимыми 

методическими материалами и организацию индивидуальных консультаций. 

Ключевым элементом является разработка персональных образовательных 

маршрутов, учитывающих персональные потребности и состояние здоровья, 

в частности по дисциплине «Физическая культура». Важной частью работы 

выступает социальное сопровождение: студентов активно вовлекают в 

деятельность органов студенческого самоуправления, первичное отделение 

«Движение первых», а также привлекают к участию в различных 

интеллектуальных и творческих конкурсах, способствуя всестороннему 

развитию личности. 

Созданная в техникуме доступная среда обеспечивает 

беспрепятственный физический доступ к зданию и его ресурсам. Вход в 

учебное заведение оборудован пандусом с противоскользящим покрытием и 

поручнями, а также кнопкой вызова персонала для оказания необходимой 

помощи. Внутри здания навигация адаптирована для людей с нарушениями 

зрения и слуха: в холле первого этажа расположена тактильная мнемосхема 

со звуковым сопровождением, установлена портативная индукционная петля. 

Учебные кабинеты имеют широкие дверные проёмы, не создающие 

препятствий для передвижения. На первом этаже находится санитарно-

гигиеническая комната, специально оборудованная для нужд маломобильных 

групп населения и оснащённая специализированным санитарно-техническим 

оборудованием; имеются тактильные таблички-схемы с дублированием 

информации шрифтом Брайля. 

Информационная открытость обеспечивается за счёт полной адаптации 

официального сайта техникума для слабовидящих пользователей и наличия 

на нём специального информационного раздела «Доступная среда». Для 

оперативного решения возникающих учебных или организационных 

вопросов назначен ответственный сотрудник, осуществляющий 

персональное сопровождение обучающихся инвалидов. 

 

3. ОСОБЕННОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

В техникуме установлены следующие виды учебных занятий: урок, 

лекция, семинар, практическое занятие, лабораторная работа, консультация, 

самостоятельная работа, учебная практика, производственная практика, 

преддипломная практика и другие. Образовательный процесс осуществляется 

на русском языке. Численность учебной группы, как правило, составила 25 

человек. 

В марте - апреле 2025-2026 учебном году юноши 1-2 курсов прошли 5-
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ти дневные сборы по основам военной службы в Учебно-методическом 

центре «АВАНГАРД». 

Уровень и направленность реализуемых профессиональных 

образовательных программ (таблица № 4). 

 

Таблица 4. Реализуемые профессиональные образовательные программы 

№ 

п/п 
Наименование специальности 

Уровень 

образования 

Нормативный срок 

обучения 

1 

Оснащение средствами 

автоматизации 

технологических процессов и 

производств (по отраслям) 

основное общее 

образование  

2 года 10 месяцев 

в рамках ФП 

«Профессионалитет» 

2 

Техническая эксплуатация и 

обслуживание 

роботизированного 

производства (по отраслям) 

основное общее 

образование 

2 года 10 месяцев 

в рамках ФП 

«Профессионалитет» 

3 Аддитивные технологии 
основное общее 

образование  

2 года 10 месяцев 

в рамках ФП 

«Профессионалитет» 

4 

Технология производства и 

переработки пластических масс 

и эластомеров  

основное общее 

образование  

2 года 10 месяцев 

в рамках ФП 

«Профессионалитет» 

5 

Технология производства 

энергонасыщенных материалов 

и изделий 

основное общее 

образование 

2 года 10 месяцев 

в рамках ФП 

«Профессионалитет» 

6 

Техническая эксплуатация и 

обслуживание электрического 

и электромеханического 

оборудования (по отраслям) 

основное общее 

образование  

2 года 10 месяцев 

в рамках ФП 

«Профессионалитет» 

 

7 

Эксплуатация и обслуживание 

электрического и 

электромеханического 

оборудования (по отраслям) 

основное общее 

образование  

2 года 10 месяцев 

в рамках ФП 

«Профессионалитет» 

8 
Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) 

основное общее 

образование 
2 года 10 месяцев 

9 
Юриспруденция основное общее 

образование 
2 год 10 месяцев 

 

Техникум реализует дополнительные платные образовательные услуги 

(таблица 5). 
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Таблица 5. Платные образовательные услуги 

 

Наименование программы 

Срок 

обучения 

(Кол-во 

часов) 

Стоимость, 

руб 

Среднее профессиональное образование 

13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание 

электрического и электромеханического оборудования 

(по отраслям) 

1 г.10 мес. 56 000,00 

15.02.09 Аддитивные технологии 1 г.10 мес. 56 000,00 

15.02.14 Оснащение средствами автоматизации 

технологических процессов и производств (по 

отраслям) 

1 г.10 мес. 56 000,00 

18.02.07 Технология производства и переработки 

пластических масс и эластомеров 

1 г.10 мес. 56 000,00 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 1 г.10 мес. 50 000,00 

13.02.13 Эксплуатация и обслуживание электрического 

и электромеханического оборудования (по отраслям) 

1 г.10 мес. 56 000,00 

40.02.04 Юриспруденция 1 г.10 мес. 50 000,00 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 2 г.10 мес. 75 000,00 

40.02.04 Юриспруденция 2 г.10 мес. 75 000,00 

15.02.09 Аддитивные технологии 2 г.10 мес. 84 000,00 

18.02.07 Технология производства и переработки 

пластических масс и эластомеров 

2 г.10 мес. 84 000,00 

 

15.02.14 Оснащение средствами автоматизации 

технологических процессов и производств (по 

отраслям) 

2 г.10 мес. 84 000,00 

13.02.13 Эксплуатация и обслуживание электрического 

и электромеханического оборудования (по отраслям) 

2 г.10 мес. 84 000,00 

Дополнительное профессиональное образование  

Профессиональная переподготовка 

Технология производства и переработки пластических 

масс и эластомеров 

256ч. 18 000,00 

Технология производства изделий из полимерных 

композитов 

256ч. 18 000,00 

Аддитивные технологии 256ч. 18 000,00 

Оснащение средствами автоматизации технологических 

процессов и производств (по отраслям) 

256ч. 18 000,00 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 256ч. 18 000,00 

Эксплуатация и обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования (по отраслям) 

256 ч. 18 000,00 

Юриспруденция 256 ч. 18 000,00 

Повышение квалификации 

По программе «Бухгалтер» 144ч. 11 000,00 

Курсы «Пользователь ПК» 72ч. 4 500,00 

По программе «Обучение педагогических работников 144 ч. 11 000,00 
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практическим навыкам работы на современном 

оборудовании на базе современных мастерских и 

стажировочных площадок реального сектора 

производства в соответствии с профилем реализуемой 

основной образовательной программы среднего 

профессионального образования» 

Профессиональное обучение 

По профессии Слесарь контрольно-измерительных 

приборов и автоматики 
250ч. 18 000,00 

По профессии Лаборант химического анализа 126ч. 10 000,00 

По профессии Наладчик контрольно-измерительных 

приборов 

126ч. 10 000,00 

По программе переподготовки по профессии 16045 

Оператор станков с программным управлением 

240 ч. 16 000,00 

 

В 2025-2026 учебном году в образовательном процессе использовались 

следующие сервисы и платформы: МАХ, ВКонтакте и др.  

Также преподаватели использовали дистанционные и электронные 

платформы офлайн: государственная образовательная платформа 

«Российская электронная школа» https://resh.edu.ru/; Электронно-

библиотечную систему «PROFобразование», ресурс Единое содержания 

общего образования https://edsoo.ru/. 

Современное профессиональное образование стоит перед вызовом 

трансформации — и ключевую роль в этом процессе играют 

преподаватели-новаторы. Именно они способны не просто следовать 

трендам, а формировать новую образовательную среду, непрерывно 

совершенствуя собственные компетенции и гибко реагируя на динамику 

рынка труда. 

Обновлённые стандарты среднего профессионального образования 

задают чёткие векторы модернизации педагогической практики. В числе 

стратегических приоритетов — выстраивание практикоориентированной 

модели обучения, максимально синхронизированной с запросами 

работодателей. Не менее значимым направлением становится системная 

интеграция цифровых инструментов в учебный процесс: это не просто 

внедрение технологий, а переосмысление форматов взаимодействия и 

способов освоения компетенций. 

Особое внимание следует уделить индивидуализации образовательных 

траекторий и укреплению института наставничества — такой подход 

позволяет раскрыть потенциал каждого обучающегося и обеспечить 

преемственность профессиональных знаний. Параллельно критически важно 

модернизировать материально-техническую базу: обновление 
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инфраструктуры и оснащение современным оборудованием создают 

необходимую основу для качественной подготовки специалистов нового 

поколения. 

Цель методической работы – совершенствование методической 

подготовки, повышение профессионального уровня преподавателей, 

концентрация потенциала всего педагогического коллектива на решение 

образовательных задач. 

Приоритетные направления деятельности:  

1. Разработка и внедрение современных образовательных программ и 

методик обучения, учитывающих потребности студентов и требования рынка 

труда. 

2. Поддержка профессионального развития педагогических кадров 

через организацию семинаров, тренингов, мастер-классов и других форм 

повышения квалификации. 

3. Организация системы мониторинга и оценки качества образования, 

анализ результатов обучения и разработка рекомендаций по их улучшению. 

4. Внедрение информационных технологий в учебный процесс. 

5. Проведение работы по профориентации студентов, организация 

стажировок, практик и других форм взаимодействия с потенциальными 

работодателями. 

6. Разработка и внедрение инновационных методик преподавания, 

ориентированных на формирование практических навыков 

В 2025–2026 учебном году была реализована комплексная работа по 

методическому сопровождению образовательного процесса. Особое 

внимание уделялось актуализации содержания ключевых элементов 

образовательных программ — рабочих программ дисциплин, 

междисциплинарных курсов (МДК), профессиональных модулей (ПМ), 

учебной (УП) и производственной (ПП) практик, а также программ 

государственной итоговой аттестации (ГИА). 

Обновление учебно-методического обеспечения проводилось в тесной 

связке с требованиями федерального проекта «Профессионалитет» и с 

учётом актуальных запросов работодателей. Такой подход позволил 

обеспечить релевантность формируемых компетенций и повысить 

практическую значимость подготовки специалистов, усилив её ориентацию 

на реальные потребности отраслевого рынка труда. 

Методический совет в отчетном году провел 5 заседаний, на которых 

рассматривались вопросы образовательного и воспитательного характера.  

Для педагогических работников в 2025-2026 учебном году проводились 

индивидуальные и групповые консультации по различным вопросам 
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осуществления образовательной деятельности. 

Преподавателями техникума проведено 11 открытых занятий; 10 

педагогов приняли участие во всероссийских, региональных конкурсах и 

олимпиадах. Результаты участия педагогических работников в мероприятиях 

освещены на официальном сайте техникума и в официальной группе ГПОУ 

ТО «АХТТ» социальной сети ВКонтакте. 

Особое внимание уделяется аттестации педагогических работников на 

квалификационные категории и на соответствие занимаемой должности. 

Проводится просветительская работа с молодыми (начинающими) 

преподавателями с целью мотивации и саморазвития в рамках 

педагогической профессии. 

Развитие профессиональной компетентности преподавателей, 

формирование устойчивых навыков системной рефлексии педагогического 

процесса и его результатов, формирование структурной целостности 

педагогической деятельности, в совокупности обеспечивает выполнение 

требований по достижению современного качества образования и 

достигается, в том числе, через повышение квалификации педагогических 

работников. 

В 2026 году студенты техникума приняли участие в региональном 

этапе Чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» в 

следующих компетенциях: Изготовление прототипов, Промышленная 

автоматика, Лабораторный химический анализ, Бухгалтерский учет. 

В течение года велась работа по использованию преподавателями 

современных педагогических технологий с применением цифровых 

инструментов. 

Анализ методической работы за 2025-2026 учебный год показал, что 

совершенствующаяся система методической работы в техникуме является 

фундаментом качественного обновления и развития образовательного 

процесса и роста профессионализма преподавателей. 

Педагоги проходят постоянное повышение квалификации и 

профессиональной переподготовки. Продолжает реализовываться программа 

наставничества в соответствии с Планом реализации модели наставничества 

2025-2026 гг. 

В техникуме имеется опыт вовлечения в наставничество предприятий-

партнеров.  

ГПОУ ТО «АХТТ» имеет устойчивые связи и договора о 

сотрудничестве с градообразующими предприятиями города. 

Программа наставничества ГПОУ ТО «АХТТ» позволяет решать 

задачу адаптации преподавателей на рабочем месте, учитывать потребности 
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молодых педагогов, предупреждать отток кадров. 

В 2025-2026 уч. году в ГПОУ ТО «АХТТ» реализовывались следующие 

формы наставничества: 

 «Преподаватель- преподаватель» 

«Преподаватель – студент».   

В реализации программы наставничества участвуют опытные педагоги, 

имеющие профессиональные успехи, склонные к активной общественной 

работе, обладающие лидерскими, организационными и коммуникативными 

навыками, хорошо развитой эмпатией.  

Анализ выполнения программы наставничества показал следующее: 

молодые и начинающие педагоги усовершенствовали свои 

профессиональные знания и умения в части методического обеспечения 

реализуемых дисциплин и профессиональных модулей, повышали свое 

профессиональное мастерство, участвуя в различных профессиональных 

проектах и конкурсах. Повысилась активность участия наставляемого в 

образовательных событиях по программе наставничества (курсах повышения 

квалификации, профессиональных и творческих конкурсах, проектах и т.д.); 

а также удовлетворенность собственной работой и улучшение 

психоэмоционального состояния наставляемого. 

В учебно-воспитательном процессе широко используются ресурсы 

глобальной сети Интернет. Обучающие программы, чтение лекций с 

использованием ИКТ, онлайн-тестирование, мультимедиа-системы 

позволяют сделать усвоение дидактического материала максимально 

удобным и наглядным, что стимулирует интерес к обучению и позволяет 

устранить пробелы в знаниях.  

Широко использовались такие современные образовательные 

технологии как проектные, практико- и личностно-ориентированные, 

технологии сотрудничества, технологии проблемного обучения и другие.  

Основные направления воспитательной работы 

Воспитательная деятельность в техникуме реализовывалась в 

соответствии с рабочей программой воспитания и календарным планом 

воспитательной работы по специальностям.  Эти документы интегрированы в 

структуру образовательных программ подготовки специалистов среднего 

звена и получили одобрение студенческого совета и родительского комитета. 

Программа воспитания имеет комплексный характер и охватывает 

такие направления, как гражданско-патриотическое, духовно-нравственное, 

эстетическое и экологическое воспитание, а также популяризацию научного 

знания и здорового образа жизни. Данные направления тесно переплетаются 

с учебным процессом и подкрепляются целевыми программами: 
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патриотического воспитания, профилактики зависимостей, адаптации 

первокурсников, поддержки талантливых студентов и работы с 

неуспевающими. 

В техникуме функционировали объединения по интересам, 

направленные на гармоничное развитие личности. Для реализации 

творческих, интеллектуальных и физических способностей студентов были 

задействованы кружки предметные, театральный, спортивные секции по 

волейболу и настольному теннису, студенческий спортивный клуб, 

патриотический клуб «Патриот». 

Одна из важнейших задач, стоящих перед техникумом – это развитие 

студенческого самоуправления, подготовка будущих специалистов к участию 

в управлении. В рамках развития самоуправления в техникуме проводилась 

работа по вовлечению студентов к участию в городских, районных и 

областных мероприятиях; организации волонтёрства; решении актуальных 

вопросов жизни студенческого коллектива. 

Воспитательная работа осуществляется через: 

- классные часы с применением современных педагогических 

технологий и внеурочных занятий «Разговоры о важном»; 

- межведомственное взаимодействие с правоохранительными органами 

и органами профилактики;  

- систему классного руководства в закрепленных учебных группах; 

- развитие студенческого самоуправления, работу клубов, кружков и 

студенческих общественных объединений (Движение первых, волонтерский 

отряд и др.); 

- внеурочную деятельность; 

- работу библиотеки; 

- проведение родительских собраний. 

Система мониторинга воспитательной работы включает: 

1. Подготовку отчетов о проделанной работе за учебный год: 

социального педагога, педагога - психолога, совета профилактики, 

студенческого совета и т.д. 

2. Изучение процесса воспитания путем непосредственного 

наблюдения за ним: посещение классных часов, внеурочных мероприятий. 

3. Психолого - педагогическое сопровождение воспитательного 

процесса, включающее: посещение и анализ проводимых мероприятий, 

адаптацию обучающихся, работу по профилактике употребления алкоголя и 

психоактивных веществ среди обучающихся, работу по профилактике 

безнадзорности и правонарушений, диагностику подростков группы риска 

развития кризисных состояний, сирот и группы суицидального риска, 
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психологическое сопровождение обучающихся с эмоционально - волевыми 

проблемами и трудностями взаимоотношений со сверстниками. 

Традиционно в течение года проведены масштабные культурно-

массовые и творческие мероприятия: 

 Праздничные концерты, приуроченные к календарным датам (День 

учителя, День матери, День отца, 8 Марта, День студента, Новый год). 

 Посвящение в студенты для первокурсников. 

 Торжественные церемонии, посвященные Дню освобождения г. 

Алексин, Дню Победы, Дню России и Дню воссоединения Крыма с Россией. 

 Конкурсы стенгазет и оформление рекреаций к праздникам. 

 Выездные мероприятия (КВИЗы, форумы, экскурсии). 

Патриотическое воспитание остается приоритетным направлением. В 

отчетном периоде реализован комплекс мер, направленных на сохранение 

исторической памяти и уважения к Отечеству: 

• Участие в акциях и митингах: «Знамя Победы», «Стена памяти», 

«Георгиевская ленточка», «Окна Победы», «Бессмертный полк», «Сад 

памяти», «Огненные картины войны», «Свеча памяти», «Минута молчания», 

«Письмо защитнику Отечества» возложение цветов к Вечному огню и бюсту 

оружейника И.Я. Стечкина, участие в митинге, посвященном Дню памяти о 

россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества, Дню 

ветерана боевых действий, участие в автопробеге, посвящённом Дню Победы 

и др. 

• Участие в форумах «Трансформаторы. Служение Отечеству»; 

«Сильные идеи для нового времени». 

• Мероприятия воинской славы: Линейка Победы, уроки мужества, 

акция «Блокадный хлеб», исторические игры «1418», кинопоказы, 

внеурочные мероприятия, посвящённые Дню Героев Отечества, спортивно-

патриотическое мероприятие «Защитник Отечества», концертная программа, 

посвященная Победе в Великой Отечественной войне. 

• Техникум являлся площадкой для проведения Диктанта Победы. 

• Кинопоказы и встречи с лекторами российского общества «Знание». 

• Встречи с героями: организованы встречи студентов с военным 

комиссаром, участниками и ветеранами специальной военной операции, 

локальных войн, а также с ветеранами труда. 

• Экскурсионная деятельность: посещение Государственного музея 

истории космонавтики, музейного комплекса «Дорога памяти» (парк 

«Патриот»), музея Зои Космодемьянской. 

• Музейная деятельность: музей Боевой славы техникума занял 1 место в 

областном смотре-конкурсе в номинации «История одного музейного 
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экспоната». На базе музея регулярно проводятся экскурсии как для 

студентов, так и для школьников города, воспитанников детских садов. 

• Духовно-нравственное развитие: проведены классные часы о роли 

семьи с участием представителей Русской православной церкви; участие в 

«Большом этнографическом диктанте»; видео поздравление ко Дню матери и 

Дню отца; в ходе празднования Дня Российского студенчества, обучающиеся 

участвовали в муниципальном КВИЗе; праздничные программы, 

посвященные Дню учителя, Международному женскому дню, Новому году, 

Дню пожилого человека, Дню защиты детей, «Масленице». 

В техникуме выстроена многоуровневая система профилактики, 

направленная на предупреждение конфликтов, правонарушений и 

безнадзорности: 

 Структуры профилактики: действуют Совет профилактики 

правонарушений и безнадзорности, Комиссия по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений и Служба медиации. 

Обращений в Комиссию и Службу медиации не поступало, что 

свидетельствует об эффективной работе по предупреждению конфликтов. С 

группой обучающихся проводился «Курс юного переговорщика». 

 Правовое просвещение:  ознакомление студентов с уставом Техникума; 

правилами внутреннего распорядка и другими локальными нормативно-

правовыми актами; организация и проведение бесед в группах нового набора 

на тему: «Правила поведения обучающихся техникума»; «Права и 

обязанности обучающихся»; «Ответственность за правонарушение»; 

студенты первых и вторых курсов были вовлечены в региональные 

мероприятия, приуроченные к Международному дню борьбы с коррупцией: 

участие в областном творческом конкурсе «Молодежь против коррупции»; 

подготовка исследовательской работы в рамках регионального студенческого 

форума «Проблема коррупции в России: взгляд молодежи»; беседы 

«Государство и человек. Конфликт интересов», «Коррупция как социально 

опасное явление»; викторина, направленная на формирование 

антикоррупционного поведения обучающихся; для студентов 2-3 курсов 

проведена беседа об ответственности за предложение и дачу взятки, дарение 

подарков.  На официальном сайте техникума размещены информационные 

материалы по антикоррупционному просвещению обучающихся, родителей 

(законных представителей) обучающихся. 

 Беседы старшего инспектора ГИБДД со студентами 1-3 курсов на 

темы: «Административная и уголовная ответственность участников 

дорожного движения»; «Будь внимателен, пешеход!»; «Управление СИМ». 
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 Классные часы и «минутки», посвященные профилактике детского 

дорожно – транспортного травматизма. 

 В сентябре, мае проведены акции "Телефон доверия" под девизом: 

"Информирование о телефоне доверия - шаг к безопасности подростка!". В 

апреле приняли участие во Всероссийской онлайн-акции «Марафон доверия. 

2026» 

 Ежемесячно проводился контроль посещаемости учебных занятий 

студентами 1-3 курсов, составлялись акты проверок.  

 Участие в международной Акции «16 дней против насилия». 

 В целях адаптации к новым условиям обучения в сентябре и в ноябре с 

обучающимися 1 курса проведены беседы по темам: «Мои права и 

обязанности»; «Особенности учебного процесса в техникуме»; «Готовимся к 

сессии». 

Безопасность (антитеррор и экстремизм): проведены тренировочные 

мероприятия по действиям при террористической угрозе, беседы о 

последствиях экстремизма, уроки по информационной безопасности, а также 

мониторинг социальных сетей обучающихся с целью выявления 

деструктивного контента. 

По обеспечению своевременного выявления и предупреждения 

противоправного поведения несовершеннолетних, а также по повышению 

состояния защищённости образовательной организации от угроз 

криминального характера проведены мероприятия: 

• беседы-инструктажи и тренировочные мероприятия по отработке 

алгоритмов действия при террористической угрозе;  

• почтение памяти погибших, классные часы и медиа-беседы «Сильные 

духом»;  

• профилактические беседы со студентами о последствиях деятельности 

экстремистских и радикальных организаций;  

• «урок доброты» и беседы с представителями Русской православной 

церкви на территории г. Алексин;  

• уроки по информационной безопасности;  

• мониторинг социальных сетей, обучающихся с целью выявления 

деструктивного контента;  

• просмотр художественных и документальных фильмов с последующим 

обсуждением;  

• медиа-беседы «Нюрнбергский трибунал», «Из поколения в поколения, 

помним»; 

• участие в региональном совещании по комплексной безопасности в 

ходе которого рассматривались вопросы профилактики детского дорожно-
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транспортного травматизма, информационная безопасность, пожарная и 

антитеррористическая безопасность, поведение на воде; 

• на педагогических советах рассматривались вопросы: индивидуально-

профилактическая работа с обучающимися, алгоритм действий по принятию 

профилактических мер в случаях выявления деструктивных рисков и 

поведения среди обучающихся; организация превентивной 

профилактической деятельности с обучающимися, направленной на 

неприятие идеологии терроризма и экстремизма, формирование у подростков 

позитивных жизненных установок, ценностного отношения к жизни и 

принципов здорового образа жизни; о мерах по профилактике вовлечения 

обучающихся в деструктивные и противоправные течения в сети Интернет; 

информационно-разъяснительная работа с родителями обучающихся, 

посвященная комплексной безопасности детей в учебное и внеучебное время, 

а также в каникулярный период, проводилась на родительских собраниях в 

техникуме и при подключении к региональным родительским собраниям, 

проводимым Министерством образования ТО; при подключении ко  

всероссийским родительским собраниям (декабрь 2025 г.) до родительской 

общественности доведена информация по вопросам профилактики тяжких, 

особо тяжких преступлений, совершенных несовершеннолетними, включая 

вопросы профилактики преступлений несовершеннолетних в сфере 

незаконного оборота наркотиков, в том числе с использованием 

компьютерных технологий «Дети и опасность онлайн. Будьте бдительны!», а 

также вовлечения несовершеннолетних в совершение общественно опасных 

противоправных деяний с использованием компьютерных технологий «Дети 

и опасность онлайн: Экстремизм и терроризм. Будьте бдительны!»; 

• разъяснительная беседа со студентами 1-3 курсов на тему 

«Противоправные действия - терроризм», «Дропперы»; 

• беседы с представителями духовенства г. Алексина о взаимоуважении, 

нравственности; 

• осуществлялся мониторинг социальных сетей с целью выявления 

обучающихся входящих в группу риска; 

• проводились практические занятия в рамках месячника ГО ЧС «Защита 

населения в условиях ЧС».  

В целях физического воспитания, формирования культуры здорового 

образа жизни и эмоционального благополучия для обучающихся техникума 

были организованы спортивные соревнования, классные часы и 

мероприятия: 

• спортивные соревнования к Всемирному дню трезвости; 
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• классные часы «Наше здоровье – наша жизнь», «Здоровое поколение», 

«В будущее без риска», «Здоровая нация – здоровая страна»; 

• беседа "Правда и миф о наркотиках" и интерактивная викторина 

"НезависиМЫ"; 

• в декабре и мае проводились мероприятия, направленные на 

профилактику ВИЧ/СПИДа: медиа-беседы, классные часы, акция «Красная 

ленточка», беседа "Профилактика инфекционных заболеваний: СТОП - 

туберкулезу, СТОП - СПИДу!", интерактивные викторины «Правда и мифы»; 

• проводились соревнования по волейболу, футболу, баскетболу, 

настольному теннису, шахматам, шашкам, а также участие в традиционной 

региональной спартакиаде «Стартуем вместе»; 

• организованы встречи с врачами ГУЗ АРБ №1 по вопросам 

репродуктивного здоровья и отказа от вредных привычек, проведены беседы 

«Правда и миф о наркотиках», акции к Всемирному дню трезвости; 

• с помощью тестирования и анкетирования изучался уровень 

тревожности и микроклимат в группах для своевременного предотвращения 

эмоционального напряжения. 

В целях профессиональной ориентации и формирования 

экономической грамотности проведены: 

• Дни открытых дверей, профессиональные пробы, экскурсии на 

предприятия г. Алексин («Неделя без турникетов») и ярмарки вакансий для 

выпускников. 

  Обучающиеся приняли участие в онлайн-уроках Банка России, 

Всероссийском экономическом диктанте и онлайн-олимпиадах, в конкурсах 

«Бизнес идея», «Нобелевские надежды  КНИТУ», олимпиаде 

профессионального мастерства для неэкономических специальностей, 

межрегиональной олимпиаде «Будущее большой химии», в вебинарах 

посвященных предпринимательству и финансовой грамотности; в 

мероприятиях профориентационной направленности для учащихся 

общеобразовательных организаций г. Алексин: презентация специальностей 

на профессиональных пробах, мастер-класс по 3-D печати, экскурсия в 

химические лаборатории техникума, посещение центров проведения 

демонстрационных экзаменов; классные часы с использованием карьерных 

карт; профориентационные мероприятия «Моя специальность». 

 В рамках Дня молодежи преподавателями и Амбассадорами 

Профессионалитета проведены мастер-классы в «профориентационном 

квартале» молодежного пространства ЭТАЖ. 

 В октябре 2025 г. в рамках недели повышения пенсионной и 

социальной грамотности учащейся молодежи, специалисты - эксперты 
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отделения фонда пенсионного и социального страхования по Тульской 

области в г. Алексин провели с обучающимися техникума занятия по 

повышению пенсионной и социальной грамотности. 

 В целях формирования основ финансовой грамотности проведены: 

онлайн уроки Банка России по финансовой грамотности; Всероссийский 

экономический диктант; Всероссийская онлайн-олимпиада по финансовой 

грамотности. 

 Совместно с центром правовой информации МБУК «АЦБС им. Г.Е. 

Львова» проведены мастер-классы по трудовому законодательству и 

предпринимательству: «От хобби к бизнесу – один шаг», «Трудовое 

законодательство для подростков». 

Еще одним направлением воспитательной работы является 

волонтерский отряд численностью 84 студента, который системно оказывает 

адресную помощь участникам СВО, социально незащищенным категориям 

граждан, осуществляет заботу об экологии:  

• Помощь СВО: студенты и преподаватели систематически оказывают 

гуманитарную помощь, изготавливают окопные свечи, маскировочные сети, 

сухие души, фасуют супы и каши совместно с волонтерами 

«СамоВарОчка71», собирают медикаменты и теплые вещи и др. 

• Экологические акции и просвещение: участие в субботниках, 

месячниках чистоты, акции «Снежный десант», «Добрые крышечки», 

проведен Всероссийский экологический диктант «ЭКОТОЛК». 

• В преддверии нового года, студенты-волонтеры провели 

костюмированное праздничное мероприятие для детей участников 

специальной военной операции. 

• Волонтерские концерты и мастер-классы в рамках программы 

«Активное долголетие» для посетителей ГУ ТО «КЦСОН № 2». 

• В ходе проведения Дня открытых дверей ребята оказывали помощь в 

организации мероприятий: оформление, встреча школьников, сопровождение 

по техникуму. 

В ходе празднования Международного дня добровольца 2 студента 

награждены благодарностями главы администрации г. Алексин за вклад в 

развитие волонтерской деятельности на территории муниципального 

образования. 

87 студентов зарегистрированы в первичном отделении Движения 

первых. Студенты принимали активное участие в Слете активистов 

Движения Первых Тульской области, проходившем на базе центра отдыха 

«Шахтер»,  в марафоне движения первых, всероссийском конкурсе «Большая 

перемена», «Время первых», всероссийском проекте «МедиаПритяжение», в 
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различных акциях: «Российский Дед мороз», «Походы Первых», «Окна 

России». 

В целях обеспечения информационной безопасности обучающихся в 

техникуме выстроена многоуровневая система защиты, 

включающая административные, организационные и просветительские меры. 

Данное направление рассматривается как приоритетное в условиях активной 

цифровизации образовательной среды и роста интернет-угроз. 

На уровне администрации техникума осуществляется внутренний 

контроль за соблюдением законодательства о защите детей и молодежи от 

информации, причиняющей вред их здоровью и развитию. 

На начало учебного года утвержден план мероприятий по 

информационной безопасности, который последовательно реализуется в 

течение всего образовательного процесса. 

Ключевые организационные меры: 

 все зрелищные мероприятия, кино- и видеопросмотры проводятся 

строго в соответствии с возрастными маркировками; 

 функционирует система контент-фильтрации, позволяющая 

ограничивать доступ к сайтам по категориям содержимого; 

 доступ обучающихся к сети «Интернет» во внеурочное время на 

персональных компьютерах осуществляется по журналу регистрации, 

что обеспечивает учет и контроль; 

 ведется журнал контроля контентной фильтрации, а комиссией 

техникума регулярно проводится мониторинг эффективности работы 

фильтра с составлением соответствующих актов. По результатам 

проверок установлено, что контент-фильтр работает эффективно. 

На официальном сайте техникума функционирует специализированный 

раздел «Информационная безопасность», где для обучающихся, родителей и 

педагогов размещены: 

 методическое пособие «Медиаграмотность»; 

 памятка с правилами безопасной работы в интернет-среде; 

 алгоритм действий при столкновении с кибербуллингом; 

 контакты Всероссийского детского телефона доверия. 

Данные материалы доступны в круглосуточном режиме и регулярно 

обновляются с учетом актуальных угроз. 

В сентябре для первокурсников проведено вводное занятие по 

правилам использования сети Интернет в техникуме. Педагогом-психологом 

организована беседа «Кибербуллинг. Виртуальная агрессия», направленная 

на формирование навыков распознавания травли в цифровой среде и 

способов противостояния ей. 
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В течение учебного года реализован комплекс просветительских 

мероприятий, охвативший все возрастные группы: 

 классные часы на тему «Информационная безопасность в действии»; 

 медиа-беседы «Информационная безопасность. Финансовое 

мошенничество»; 

 практические занятия «Как защититься от мошенников», 

«Мошенничества с банковскими картами и электронными платежами»; 

 тематический урок информатики, приуроченный ко Дню информатики 

в России; 

 урок безопасности «Использование социальных сетей: безопасность и 

риски»; 

 медиа-беседа «Информационный след в Интернете» (о цифровом 

профиле и последствиях неосторожных публикаций); 

 медиа беседа «Темная сторона ИИ». 

Особое внимание в рамках Недели безопасного поведения в сети 

Интернет было уделено технической грамотности: преподавателем 

информатики проведены медиа-беседы «Основы цифровой 

гигиены» и «Опасности вредоносного ПО и вирусов» для студентов 1–2 

курсов. 

На родительских собраниях систематически рассматривались вопросы 

влияния социальных сетей на психоэмоциональное состояние молодежи, а 

также меры профилактики интернет-угроз в домашней среде. Родители 

получили практические рекомендации по настройке родительского контроля 

и организации безопасного цифрового пространства для подростков. 

Усилено взаимодействие с правоохранительными органами – в ряде 

мероприятий приняли участие инспекторы ПДН, что позволило совместить 

образовательный и правовой аспекты профилактики. 

Анализ обратной связи показывает высокую 

заинтересованность студентов в сфере информационной безопасности. 

Наиболее активно обсуждались темы: 

 кибербуллинг и способы реагирования на агрессию; 

 фишинговые схемы и мошенничество в мессенджерах; 

 безопасное использование паролей и двухфакторная аутентификация; 

 риски, связанные с искусственным интеллектом и дипфейками. 

Таким образом, в техникуме сформирована целостная система 

информационной безопасности, охватывающая нормативные, технические, 

образовательные и социально-психологические аспекты. Реализованные 

меры способствуют повышению цифровой грамотности обучающихся, 
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снижению рисков вовлечения в деструктивные сообщества и формированию 

ответственного поведения в интернет-среде. 

Количество студентов, принявших участие в подготовке и проведении 

мероприятий за учебный год - 100%.  

Студенческое самоуправление 

В техникуме студенческое самоуправление — это не просто 

формальный орган, а действенный инструмент воспитания профессионала и 

гражданина. Деятельность студенческого совета направлена на 

формирование активной жизненной позиции, профессионально-трудовых 

норм, нравственной и патриотической культуры, а также популяризацию 

здорового образа жизни среди обучающихся. 

В течение учебного года студенческим советом был организован и 

проведен комплекс мероприятий, охватывающих все направления 

воспитательной работы: 

Адаптация и преемственность: традиционное «Посвящение в 

студенты» для первокурсников. 

Гражданско-патриотическое воспитание: тематические классные часы 

и флешмоб ко Дню народного единства, а также участие во Всероссийских 

акциях «Окна Победы» и «Окна России». 

Профессиональные и корпоративные праздники: праздничные 

концерты ко Дню учителя и масштабные мероприятия, посвященные Дню 

среднего профессионального образования. 

Социальные акции и волонтерство: «Чистый город» — вклад в 

благоустройство территории; «Новый год детям» и «Добровольцы детям» — 

проявление заботы о подрастающем поколении; «Новогодний калейдоскоп» 

и «Новогодние окна» — создание праздничной атмосферы; творчество и 

досуг: Новогоднее театрализованное представление, подготовленное силами 

студентов. 

Студенты АХТТ активно интегрированы в молодежное сообщество 

Тульской области, демонстрируя высокий уровень подготовки и командного 

духа на региональных площадках: участие в форуме лидеров студенческого 

самоуправления и волонтерских формирований «Регион доброй воли» и 

слете «Команда ПРОФИ»; успешное выступление в конкурсной программе 

«Тимбилдинг: Команда Тульского Профтеха». 

Особое внимание уделяется продвижению СПО и формированию 

положительного имиджа техникума через современные медиаресурсы: 

В соответствии с региональным медиа-планом студенческим 

медиацентром велась системная работа по подготовке материалов для канала 

РегионСПОсобностей71. Созданы видеоролики по профориентации («Стать 
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профессионалом за 3 мин», видео трейлер по специальностям и др.), а также 

тематические поздравления ко Дню матери, Дню отца, Новому году и Дню 

СПО. Активно освещалась реализация федеральных проектов 

«Профессионалитет» и «Активные меры содействия занятости». 

Информационная работа на официальной странице ВК техникума и 

странице Медиацентра (https://vk.com/club223213753). 

Творческий потенциал наших студентов проявлен в конкурсах: 1 место 

в фотоконкурсе «Кадры решают всё» (номинация «Чемпионатное решение»); 

в региональном конкурсе «МедиаЦех»; во Всероссийском конкурсе 

молодежных медиацентров ПОО в спецноминации «Сила единства СПО». 

Для качественной организации работы выстроена четкая система 

управления и обучения актива: проводились встречи председателя 

студенческого совета с активами групп, а также плановые заседания 

Студсовета, где обсуждались насущные вопросы студенческой жизни; 

представители совета систематически повышали компетенции в области 

организационного подхода, управления и взаимодействия с организациями 

(участие в «Тимбилдинге» и слете «Команда ПРОФИ»). 

В октябре, марте и апреле Амбассадоры Профессионалитета провели 

серию профориентационных встреч на базе техникума и в школах г. 

Алексин. В ходе мероприятий школьникам были представлены не только 

специальности, но и насыщенная, разнообразная студенческая жизнь, что 

способствует привлечению абитуриентов и повышению престижа рабочей 

профессии. 

Деятельность студенческого самоуправления АХТТ носит системный 

характер и охватывает все сферы жизни студентов: от учебы и творчества до 

патриотизма и волонтерства. У студентов формируются ответственность, 

лидерские качества и чувство сопричастности к развитию как техникума, так 

и всего региона. 

Реализация воспитательного потенциала техникума позволила не 

только сохранить высокий уровень вовлеченности студентов в 

общественную жизнь, но и достичь конкретных успехов. 

  Стипендиальное обеспечение и социальная поддержка студентов 

Стипендиальное обеспечение студентов техникума осуществляется на 

основании Положения о стипендиальном обеспечении. Размер 

академической стипендии составил – 763,73 рублей. 

В период с начала учебного года до прохождения первой 

промежуточной аттестации государственная академическая стипендия 

выплачивается всем студентам первого курса. Выплата государственной 

академической стипендии студентам осуществляется один раз в месяц, а 
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прекращается с момента отчисления студента из техникума. Студентам из 

числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также 

обучающимся, предоставившим справки из органов социальной защиты 

населения, выплачивается социальная стипендия в размере 1146,33 рублей. 

3 студента, обучающиеся по специальностям: 15.02.09 Аддитивные 

технологии, 18.02.07 Технология производства и переработки пластических 

масс и эластомеров, 15.02.14 Оснащение средствами автоматизации 

технологических процессов и производств (по отраслям) за достижения в 

учебной деятельности, участие и победы во всероссийских, региональных 

олимпиадах, чемпионатах профессионального мастерства, творческих 

конкурсов удостоены стипендии Правительства РФ. 

Студент 2-го курса специальности 15.02.14 «Оснащение средствами 

автоматизации технологических процессов и производств» удостоен 

муниципальной стипендии за достижения в спорте. Другой обучающийся 

того же курса признан «Спортсменом года» в МО г. Алексин и Алексинский 

район. 

Преподаватель спецдисциплин удостоен премии Правительства 

Тульской области для поддержки талантливой и социально-активной 

молодежи в номинации «Профессиональное мастерство». 

По итогам 2025-2026 учебного года 209 студентов были награждены 

грамотами за отличные успехи в обучении, участие в различных конкурсах, 

олимпиадах, общественной и спортивной жизни техникума. 

В ходе торжественных мероприятий, посвященных Дню молодежи, 

четыре человека получили благодарственные письма и благодарность 

администрации города Алексин и один удостоен юбилейной медали «700 лет 

городу Алексин». 

В техникуме на системной основе реализуется комплекс мер по 

социальной поддержке студентов, нуждающихся в особой заботе 

государства. В отчетном периоде под опекой и лиц из числа детей 

оставшихся без попечения родителей обучалось 7 человек. Для них в полном 

объеме обеспечены ежемесячные денежные выплаты, предусмотренные на 

обеспечение одеждой, обувью, мягким инвентарем и обмундированием. 

Ежегодно выплачивались пособия на приобретение учебной литературы и 

письменных принадлежностей в размере трехмесячной государственной 

социальной стипендии. Выплачивалась компенсация за питание из расчета 

средней стоимости суточного набора продуктов на каждого, пособие при 

выпуске. 

С многодетными и малообеспеченными семьями проведена работа по 

вопросам назначения социальных стипендий и компенсации питания. Особое 
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внимание уделено категории «студенческие семьи».  

В соответствии с Указом Губернатора Тульской области от 12 октября 

2022 года N 105 «О предоставлении дополнительных мер социальной 

поддержки отдельным категориям граждан» 10 студентов обучались за счёт 

средств бюджета Тульской области, из них 2 человека получали 

компенсацию за горячее питание.  

Профилактическая работа строится на межведомственном 

взаимодействии. Ежегодно разрабатываются планы совместной деятельности 

с комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав, 

подразделениями полиции, ГИБДД, прокуратурой, МЧС, органом опеки и 

попечительства.  

В начале учебного года проведен анализ социального состава групп, по 

итогам которого сформирован социальный паспорт техникума. 

Для студентов «группы риска» разрабатываются индивидуальные 

программы поддержки с участием социального педагога, педагога-психолога 

и классных руководителей. Посещаемость контролируется ежедневно, 

каждый пропуск анализируется с выяснением причин. Налажено тесное 

взаимодействие с семьями обучающихся. 

Благодаря принятым мерам удалось добиться положительной 

динамики: если на начало декабря 2025 года на учете в системе 

профилактики и на внутритехникумовском контроле состояло 2 

несовершеннолетних, то к концу учебного года этот показатель сократился 

до 1 человека. Профилактическая работа велась строго по 

межведомственным и индивидуальным планам с привлечением сотрудников 

ПДН и КДН, регулярно проводились сверки учетных данных. 

Важным направлением остается психологическая поддержка. Студенты 

информированы о работе телефона доверия. В группах проводятся 

диагностические мероприятия (тестирование, анкетирование), направленные 

на выявление тревожности и неформальных лидеров. С подростками 

организованы групповые занятия, развивающие уверенность в себе, 

коммуникативные навыки, стрессоустойчивость, критическое мышление и 

умение выстраивать личные границы. Проводятся беседы с родителями. За 

каждым студентом, состоящим на учете, закреплен наставник, что позволяет 

своевременно корректировать поведенческие риски. 

 

4. РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАНИЯ 

В течение учебного года обучающиеся техникума принимали участие 

во всероссийских, региональных конкурсах и олимпиадах.   

Индивидуальная работа проводилась с обучающимися и их законными 
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представителями исходя из результатов промежуточной аттестации, а также 

организовывались дополнительные консультации для восполнения 

недостающих знаний. Регулярно, раз в месяц, итоги успеваемости детально 

рассматривались на групповых классных часах и доводились до сведения 

родителей, что обеспечивало своевременное принятие мер по улучшению 

академической успешности студентов. 

В целях улучшения качества курсового и дипломного проектирования 

осуществлялись следующие мероприятия: 

 подготовлены методические указания по оформлению курсовых и 

дипломных проектов (работ); 

 проводились предзащиты и защиты курсовых и дипломных работ с 

использованием цифровой образовательной среды; 

 в течении года проводились консультации по вопросам выполнения 

индивидуальных проектов. 

Преподаватели в течении учебного года уделяли внимание 

дополнительным занятиям со слабо успевающими студентами и со 

студентами, проявляющими способности, организовывали взаимопомощь 

студентов в каждой учебной группе. 

Таблица 6. Успеваемость обучающихся 

Курс 
Количество 

студентов 

Успеваемость 

«хорошо» и 

«отлично» 

Успеваемость 

«удовлетворит

ельно» 

Неуспевающие 
% 

успевающих 

% 

качества 

1 142 71 71 - 100 50 

2 120 65 55 - 100 54 

3 107 71 36 - 100 66 

Итого 369 207 162 - 100 56 

 

В январе 2026 года студенты 2 - 3 курсов стали участниками 1 этапа 

Чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы - 2026», а в 

феврале участвовали в региональном этапе Чемпионата по 

профессиональному мастерству «Профессионалы - 2026» в компетенциях: 

Изготовление прототипов (Аддитивное производство), Промышленная 

автоматика, Лабораторный химический анализ, Бухгалтерский учет. 

 

По итогам чемпионата заняты призовые места: 

Изготовление прототипов (Аддитивное производство) – 1 место; 

Изготовление прототипов (Аддитивное производство) (юниоры) – 2 место; 
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Промышленная автоматика – 3 место; 

Бухгалтерский учет – 2 место. 

Лабораторный химический анализ (юниоры) – 3 место. 

8 человек из числа преподавателей являлись экспертами и 1 человек 

являлся главным экспертом на региональном этапе Чемпионата по 

профессиональному мастерству «Профессионалы». 

Государственная итоговая аттестация по всем специальностям 

проводилась в форме защиты дипломного проекта (работы) и 

демонстрационного экзамена профильного уровня или (базового уровня).   

 

Таблица 7.  Итоги защиты дипломного проекта (работы) 

Код 

специаль

ности 

Количество 

выпускников Результаты защиты 

ВКР 

Оценка – «отлично» 

Результаты 

защиты ВКР 

Оценка – 

«хорошо» 

Результаты 

защиты ВКР 

Оценка – 

«удовлетворите

льно» 

% 

качес

тва 

13.02.11 15 7 6 2 87 

13.02.13 2 1 1  100 

15.02.14 28 15 13  100 

15.02.09 29 13 16  100 

18.02.07 22 10 10 2 90 

38.02.01 27 9 16 2 93 

40.02.04 23 6 15 2 91 

Итого: 146 61 77 8 94 

 

Таблица 8.  Итоги демонстрационного экзамена 

Код 

специаль

ности 

Количество 

выпускников 

Оценка – 

«Отлично» 

Оценка – 

«хорошо» 

Оценка – 

«удовлетворительно» 

% 

качес

тва 

13.02.11 15 7 6 2 87 

13.02.13 2 1 1  100 

15.02.14 28 17 10 1 96 

15.02.09 29 13 13 3 90 

18.02.07 22 12 9 1 95 
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38.02.01 27 4 20 3 89 

40.02.04 23 12 11  100 

Итого: 146 66 70 10 93 

 

Работодатели высоко оценивают уровень профессиональной 

подготовки выпускников, отмечая уверенное владение профильными 

знаниями и умениями, умение грамотно обрабатывать информацию, 

аргументированно подходить к принятию решений и успешно справляться с 

возникающими трудностями. Выпускники демонстрируют готовность легко 

приспосабливаться к меняющимся обстоятельствам рынка труда и осваивать 

новые условия работы. 

В рамках раннего профессионального ориентирования обучающихся в 

2025–2026 учебном году школьникам была предоставлена возможность в 

рамках дополнительного образования познакомиться с актуальными 

специальностями, реализуемыми в техникуме. Обучающиеся 6–9-х классов 

активно осваивали программы: 

 «Future-химия» — знакомство с современными химическими 

технологиями и материалами, необходимыми для высокотехнологичных 

производств; 

 «Электролаб» — практическое ознакомление с электрооборудованием 

и электротехническими системами, востребованными в энергетике и 

строительстве. 

Таким образом, программы дополнительного образования стали 

эффективным инструментом ознакомления школьников с перспективными 

специальностями. Численность обучающихся составила 100 человек. 

В текущем 2025-2026 учебном году служба содействия 

трудоустройству выпускников ГПОУ ТО «АХТТ» (ССТВ ГПОУ ТО 

«АХТТ») регулярно предоставляла информацию о положении на рынке 

труда и перспективах трудоустройства на предприятия города Алексин и 

Алексинского района, состоянии и основных тенденциях рынка труда, 

уровне требований, предъявляемых современным производством к 

соискателям рабочих мест. 

Систематически проходил сбор информации о трудоустройстве 

выпускников предыдущего учебного года. Аналитический материал по 

данному вопросу и итоги трудоустройства систематически предоставлялись 

через Личный кабинет на сайт КЦСТ. 

В целях содействия занятости обучающейся молодежи и 

трудоустройству выпускников работа службы осуществлялась по 
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направлениям: 

 Информирование студентов и выпускников о состоянии и запросах рынка 

труда с целью содействия трудоустройству, информационное наполнение 

стенда «Служба трудоустройства информирует», размещение 

информации на сайте техникума.  

 Анкетирование выпускников на предмет выявления потребности в 

трудоустройстве.  

 Проведение консультационной работы со студентами по вопросам 

самопрезентации, профориентации и информирования о состоянии рынка 

труда.  

Со студентами в течение всего учебного года проводились обучающие 

занятия, тренинги, практикумы: 

 участие в ярмарках вакансий, презентаций предприятий и других 

мероприятиях, связанных с профориентационной деятельностью;  

 разработка методических материалов по вопросам содействия 

трудоустройству выпускников;  

 организация временной занятости студентов.  

Сотрудничество с организациями-социальными партнерами:  

 заключение договоров о сотрудничестве;  

 встречи с работодателями по вопросам трудоустройства выпускников.  

Взаимодействие с органами исполнительной власти, общественными 

организациями и объединениями работодателей:  

 обмен информацией о вакансиях и резюме с центром занятости 

населения;  

 участие в мероприятиях по содействию трудоустройству выпускников, 

организованных органами исполнительной власти.  

Для более успешной адаптации выпускников: 

– проведены встречи: 

• с представителями ВУЗов (ФГБОУ ВО «Тульский государственный 

университет», Новомосковский институт (филиала) федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Российский химико-технологический университет имени Д.И. 

Менделеева», ФГБОУ ВО «Казанский национальный исследовательский 

технологический университет», ФГБОУ ВО «Российский государственный 

аграрный заочный университет»); 

• с работодателем – ФКП «Алексинский химический комбинат» 

предприятиями Тульской области в рамках акции Неделя без турникетов; 

– регулярное взаимодействие с Центром занятости населения в городе 
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Алексин, участие в ярмарках вакансий, устраиваемых Центром; 

– сотрудничество с организациями - социальными партнерами: 

заключение договоров о сотрудничестве; встречи с работодателями по 

вопросам трудоустройства выпускников. 

В 2026 году ГПОУ ТО «Алексинский химико-технологический 

техникум» продемонстрировал высокую эффективность подготовки кадров, 

заняв 4 место в Национальном рейтинге трудоустройства выпускников 

среднего профессионального образования. 

Рейтинг, сформированный во исполнение поручения Президента 

Российской Федерации В.В. Путина в рамках реализации национального 

проекта «Кадры», оценивал результаты деятельности образовательных 

организаций по двум ключевым показателям: доля трудоустроившихся 

выпускников очной формы обучения через 2 года после выпуска; медианный 

доход выпускников очной формы обучения через 2 года после выпуска. 

Данный результат является объективным подтверждением высокого 

качества профессиональной подготовки, востребованности выпускников 

техникума на региональном рынке труда и эффективности выстроенной 

системы взаимодействия с ведущими предприятиями-работодателями, в том 

числе в рамках федерального проекта «Профессионалитет». Вхождение в 

число лидеров национального рейтинга служит стимулом для дальнейшего 

совершенствования образовательного процесса и укрепления позиций 

техникума как базовой организации по подготовке квалифицированных 

кадров для Тульской области. 

Трудоустройство по состоянию на 01.07.2025 г. представлено в таблице 9. 

 

Таблица 9. Трудоустройство выпускников 

 

Специальность Кол-во 

выпускников 

Трудоус

троены 

Призыв в 

армию 

Обучение в 

вузах 

Декретный 

отпуск 

13.02.11 Техническая 

эксплуатация и 

обслуживание 

электрического и 

электромеханического 

оборудования (по отраслям) 

15 8 1 3  

13.02.13 Эксплуатация и 

обслуживание 

электрического и 

электромеханического 

оборудования (по отраслям) 

2 1 1   

15.02.14 Оснащение 28 21 2 4  
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средствами автоматизации 

технологических процессов 

и производств (по отраслям) 

15.02.09 Аддитивные 

технологии 
29 14 2 8  

18.02.07 Технология 

производства и переработки 

пластических масс и 

эластомеров 

22 15  5  

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) 
27 18  9  

40.02.04 Юриспруденция 23 12  9  

 

Результаты участия студентов и преподавателей техникума в конкурсах 

олимпиадах, конференциях приведены в таблице 10. 
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Таблица 10. Достижения обучающихся и преподавательского состава в олимпиадах и конкурсах 

 

Наименование олимпиад, конкурсов, 

фестивалей, соревнований и т.п. 

Дата и место 

проведения 

Ф.И.О. участника 

(название коллектива) 

Ф.И.О. педагога, 

подготовившего 

участника 

Результат (1,2,3 место, победа в 

номинации и т.п.) 

Международные олимпиады, конкурсы, фестивали, соревнования 

Этнографический диктант 01-08.11.2025 152 чел 

1-2 курс 

Кокот Т.В. 

Фурсова В.А. 

Сертификаты  

Международный диктант по финансовой 
безопасности  

01-30.12.2025 Романова Е. 
+12 чел 

Галактионова Ж.В. Сертификат уч. 

Международный экологический диктант 

«ЭкоТолк» 

02.10.2025 Царев Н. 

Гаврилова С. 

Иванов Р. 

Стогова Т.Н. Сертификат  

Международная акция «Тест по истории «Уроки 

Второй мировой» 

05.12.25 

Площадка АХТТ 

138 чел – 1 курс Кокот Т.В. 

Фурсова В.А. 

Серегина Ж.Н. 

Сертификат 

Международный онлайн-марафон 
«Наставнический всеобуч 2025» 

ГОУ ДПО ТО «ИПК 
и ППРО ТО» 

- Кокот Т.В. Сертификат  

Международная олимпиада по англ.языку «New 

Year”s Words: English Sparkle » 

Январь 2026 Антонов А. 

Царев Н. 

Крюкова Н.А. Дипломы 1 место 

 

XII международная олимпиада по учету и 
финансовым коммуникациям «Бухучет вокруг 

нас» 

Февраль- март 2026 
РУДН 

Сотскова К. 
Газетдинова М. 

Дроздова Ю. 

Романова Е. 
Норкина Н. 

Анохина О.Н. 
Скворцова С.А. 

Дипломы 
2 и 3 место  

 

Международная историческая акция «Диктант 

Победы» 

24.04.2026 101 чел. Кокот Т.В. Сертификаты 

Всероссийские/межрегиональные олимпиады, конкурсы, фестивали, соревнования 

Атомный диктант 01-14.09.2025 
онлайн 

Гаврилова С. Стогова Т.Н. Диплом  

Финансовый диктант 8.09-08.10.2025 

НГУЭУ 

Команда студентов Анохина О.Н. 

Галактионова Ж.В. 
Захарова О.В. 

Скворцова С.А. 

Сертификат  
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Сверчкова А.В. 

Всероссийская образовательная акция «IT-

диктант» 

11-12.09.2025 

онлайн 

Семенов И. Лаптева Т.М. Сертификат 

Онлайн уроки финграмотности Сентябрь-дек. 2025 гр. 149 Галактионова Ж.В. Сертификат  

Всероссийский статистический диктант 
7-13.10.2025 

онлайн 

Команда 10 чел 

 

Анохина О.Н. 

Галактионова Ж.В.,  

Кокот Т.В. 

Сертификаты  

IX общероссийская образовательная акция 

«Всероссийский экономический диктант» 

14.10.2025 

онлайн 

139 гр. 

149 гр. 

Анохина О.Н. 

Кокот Т.В. 

Галактионова Ж.В. 
Захарова О.В. 

Скворцова С.А. 

Сверчкова А.В. 

Сертификаты  

Конкурс лучших практик организации 
проектной деятельности обучающихся «Лучший 

индивидуальный проект по 

общеобразовательным дисциплинам в СПО» 

Сентябрь-ноябрь 
2025 

Шейкина В. 
Линяева В. 

Пронина И.А. Диплом за участие  

Спортивный диктант 05.10.2025 
онлайн 

Никифоров Д. Ковалева Н.В. Сертификат 

Всероссийский онлайн-зачет 

по финансовой грамотности 

07-28.10.2025 

онлайн 

Команда студентов Анохина О.Н. 

Галактионова Ж.В. 
Захарова О.В. 

Скворцова С.А. 

Сверчкова А.В. 

Сертификат  

Всероссийский правовой предпринимательский 
диктант 

Октябрь 2025 
онлайн 

Слободян В. 
Харитонова А. 

Анохина О.Н. 
Корнеева О.Ф. 

Сертификат 

Всероссийский агродиктант 2025 08-12.10.2025 

онлайн 

Харитонова А. 

Царев Н. 

Селин И.И. Диплом 2 степени 

Диплом 2 степени 

Всероссийская акция-конкурс 
«Связующая нить» 

 

Октябрь – декабрь 
2025 

Геворгян Г. 
Бобров Д. 

Геворгян Н.Б. 
Серегина Ж.Н. 

Дипломы участника 

Лермонтовский диктант 15-30.10.2025 

онлайн 

Харитонова А. Серегина Ж.В. Сертификат  

Всероссийский конкурс инициатив по 

сохранению и защите исторической памяти 

Октябрь 2025- 

август 2026 

- Кокот Т.В 

Фурсова В.А. 

Сертификат 

III Всероссийский научно-технологический 30.10.2025 Царев Н. Каменская А.С. Сертификат  
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диктант  онлайн 

Всероссийский социологический диктант 14.11.2025 

онлайн 

Царев Н. 

Норкина Н. 

Кокот Т.В.  

Скворцова С.А. 
 

Сертификаты  

III Всероссийский правовой диктант ВПРАВЕ 17-23.11.2025 

онлайн 

102 чел. Корнеева О.Ф, Сертификат  

Всероссийский ежегодный конкурс оценки 
уровня экологической грамотности «Зеленый 

зачет» 

18.11.2025 
онлайн 

Харитонова А. 
Гаврилова С. 

Стогова Т.Н. Сертификат 

Географический диктант 30.11.2025 
онлайн 

Студенты 1 курс Кокот Т.В. 
Вакуленко М.В. 

Свидетельство 

IV всероссийская просветительская акция 

«Военно-патриотический диктант – 2025» 

01-14.12.2025 

онлайн 

Харитонова А. 

Царев Н. 

Никифоров Д. 

Фурсова В.А. Сертификат 

Всероссийский правовой (юридический) 

диктант 

03.12.2025 

онлайн 

1-2 курс 

 

Классные руководители 

1-2 курсов 

Корнеева О.Ф. 

Сертификат  

Юбилейный X Всероссийский тест на знание 
Конституции РФ 

12.12.2025 
онлайн 

137 чел. Классные руководители Сертификаты 
Благодарности педагогам 

Всероссийская просветительская акция 

«Православный диктант» 

Декабрь 2025- 

январь 2026 

Кравец В. Кокот Т.В. Грамота 

Научно-просветительский диктант «Наука 
большой страны» 

Февраль 2026 4 чел. - Сертификаты  

VII ежегодный историко-патриотический 

онлайн Диктант «Приближая Победу «Россия. 

Суверенитет. Будущее». 

Февраль-март 2026 Кравец В. 

Третьякова К. 

Фурсова В.А. Сертификаты 

Олимпийский диктант  18.03.2026 Кравец В. Ковалева Н.В. Сертификат 

Будущее большой химии Декабрь 2025- 

май 2026 
КНИТУ 

Кравец В. 

Бабкина А. 
Виноградов В. 

Дикова М. 

Максимюк И. 

Мишкин М. 
Степанков В. 

Харитонова А. 

Шодмонов А. 

Пронина И.А. Диплом 1 место (химия) 
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Всероссийский конкурс «Экологический герб» Март-апрель 2026 Ткаченко Н. 

Арманова М. 

Серегина Ж.Н  

Нобелевские надежды КНИТУ 
 

Январь-май 2026 Лебедева А. Галактионова Ж.В. Диплом 1 место 
Благодарственное письмо 

 

Всероссийский литературный конкурс «Герои 
великой Победы» 

Февраль-апрель 2026  Умарова М. 
Велимурадова Г. 

Серегина Ж.Н. Полуфинал  

II Всероссийский диктант по менеджменту 

«Менеджмент: лидерство и искусство принятия 

решений»  

21.03.2026 Гаврилова С. Захарова О.В. сертификат 

Просветительская акция «Космо-диктант» -

«Покоряющие космос. Кузбасс на орбите» 

06-13.04.2026 Кравец В. 

Порошин А. 

Стогова Т.Н. Сертификат  

Международная историческая интеллектуальная 

игра «1418» 

24.03.2026 Кравец В. 

Дорошенко С. 
Тихонов Т. 

Терехов Я. 

Фурсова В.А. Сертификат 

Звездный диктант «Поехали» 09.04.2026 Норкина Н. 

Кравец В. 

Стогова Т.Н. Сертификат 

Санитарно-просветительская акция «Диктант 

здоровья» 

14.04.2026 Кравец В. 

Терехов Я. 

Туркина Е. 

Ковалева Н.В. Сертификат 1 и 2 степени 

II Всероссийский космический диктант «Кадры 
для космоса» 

10.04.2026 Кравец В. 
 

Стогова Т.Н. Сертификат 

Всероссийский космический диктант 12.04.2026 Кравец В. Стогова Т.Н. Свидетельство 

Итоговый (межрегиональный) этап 

Профессионалы 2026 

21-27.04.2026 

Сургут 

Чеснаков К. Сабирова Д.Д. 

Семенов И. 

Сертификат  

Экологический диктант Апрель 2026 Кравец В. Кокот Т.В. Сертификат  

Историческая интеллектуальная онлайн-игра 

«Наша Победа» 

30.04.2026 Терехов Я. Кокот Т.В. Сертификат  

Всероссийский агродиктант 2026  26-30.05.2026 Кравец В. Пронина И.А. Диплом 2 место 

IV Всероссийский конкурс молодежных 

медиацентров СПО. Спецноминация «СПО – 

сила единства!» 

Май-июнь 2026 Команда медиацентра Сверчкова А.В. 

Геворгян Н.Б. 

 

Итоги 1 сентября 2026 

Областные/региональные этапы международных, всероссийских и межрегиональных, региональных  олимпиад, конкурсов, фестивалей, соревнований 

Региональные педагогические чтения 

«Профессиональное образование в Тульской 

10.09.2025 

ИПК 

- Фурсова В.А. - 
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области: страницы истории»  

Областная конкурсная игровая программа 

«Тимбилдинг: Команда Тульского Профтеха» 

11.09.2025 

 

Команда студентов Геворгян Н.Б 

Ковалева Н.В. 

Диплом участника 

Смотр-конкурс на лучший музей 
образовательной организации Тульской области, 

посвящённого 80-летию Великой Победы 

(номинация «История одного экспоната») 

Октябрь 2025 Анищенко В. Фурсова В.А. 
Сверчкова А.В. 

Диплом 1 место  

Фестиваль ГТО среди допризывной молодежи 08.10.2025 
г. Донской 

Бабичев Д. 
Илгаков С. 

Китаев Г. 

Никифоров Д. 
Иванов Р. 

Ковалева Н.В. 5 место – в общем зачете 
 

 

 
Диплом 3 место  

Кубок  колледжей  КВН Тульской области 25.10.2025 

ТОЦМ 

Уваровская М. 

Царев Н. 

Лаврова В. 
Львова К. 

Головачева С. 

Фурсова В.А. Участие  

Областное методическое объединение 
преподавателей экономики 

30.10.2025 
 

- Анохина О.Н. 
Скворцова С.А. 

Галактионова Ж.В. 

Захарова О.В. 

Участие  

Региональный конкурс профессионального 
мастерства для педагогических работников 

образовательных организаций, реализующих 

программы по повышению финансовой 
грамотности и формированию финансовой 

культуры 

Октябрь-ноябрь 2025 
 

- Галактионова Ж.В. Сертификат участника 

Региональный фестиваль молодых 

«Педагогический уик-энд» 

г. Донской 

07-09.11.2025 

- Гимбатова А.А Сертификат 

Тульского областного Фестиваля национальных 

культур «В дружбе народов - единство России!» 

12.11.2025  Уваровская М. 

Царев Н. 

Львова К. 

Фурсова В.А. Благодарственное письмо 

Областная краеведческая олимпиада 

обучающихся Тульской области 2025 

18-20.11.2025 Царев Н. 
Третьякова К. 

Норкина Н. 

Кокот Т.В. 
Фурсова В.А. 

Грамота 2 место 

Областной творческий конкурс   Ноябрь 2025 Кравец В. Пронина И.А. Грамота 2 место  
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«Молодежь против коррупции» Бабкина А.  

Областной конкурс агитбригад 

антинаркотической 
направленности среди обучающихся 

профессиональных образовательных 

организаций Тульской области 

Октябрь-ноябрь 2025 гр. 159 – 10 чел. Ковалева Н.В. Грамота за  

участие  

Региональный IT-форум «ТехноЛОГИЧНЫЙ 

«Я» 

25.11.2025 Алимкин Я. 

Басов А. 

Каменская А.С. Сертификат  

Региональный конкурс «Молодежь о 

Конституции РФ» 

Декабрь 2025 

 

Царев Н. Фурсова В.А. Грамота за участие  

Региональный студенческий форум «Проблема 

коррупции в России: взгляд молодёжи» 

10.12.2025 

 

Царев Н. 

Львова К. 

Гимбатова А.А. 

Сверчкова А.В. 

Участие  

Региональный конкурс «Педагогический 

успех71» 

Март – декабрь 2025 

 

- Гимбатова А.А. 

Каменская А.С. 
Селин И.И. 

Митрофанов Д.Д. 

Сергеева М.А. 

Сертификат участника 

Региональный конкурс «Бизнес-идеи в сфере 
молодежного предпринимательства» 

23.12.2025 Лебедева А. Галактионова Ж.В. Грамота за участие 

Встреча клуба «Учитель года» с молодыми 

педагогами 

25.12.2025 

 

- Гимбатова А.А. Сертификат  

Конференция «Актуальные вопросы экономики 
и управления» для обучающихся ОО Тульской 

области по неэкономическим специальностям 

Январь 2026 Азимов С. Галактионова Ж.В. Сертификат  

Региональный этап Международного конкурса 
сочинений «Без срока давности» 

Январь-март 2026 Азимов С. 
Шодмонов А. 

Серегина Ж.Н. Сертификаты  

Онлайн марафон «Учитель-победитель»  - Каменская А.С. Сертификат  

Региональный этап Чемпионата 

профессионального мастерства 
«Профессионалы 2026» 

Февраль 2026 Никифоров Д. 

Чеснаков К. 
Гринькин З. 

Газетдинова М. 

Степанков В. 

Анохина О.Н. 

Скворцова С.А. 
Сабирова Д.Д. 

Каменская А.С.  

Семенкина Е.Я. 

Лангаев Р.А. 
Селин И.И. 

Пронина И.А. 

Гимбатова А.А. 

Диплом 3 место 

«Промавтоматика» 
Диплом 2 место «Бух.учет» 

Диплом 1 место  «Изготовление 

прототипов» 



60 

 

Региональный этап конкурса «Мастер года» Январь-март 2026 - Серегина Ж.Н. Участие 

Битва студенческих спортивных клубов В течение года  Колосович П.М. Участие 

Конкурс видеорезюме «Шаг в карьеру» Март 2026 Семенов И. Гимбатова А.А. 
Спирикова А.А. 

Сертификат 

XV межрегиональный конкурс научных работ 

«Формирование молодежной  научно-

интеллектуальной элиты России» 

Фераль-март2026 

ФГБОУ ВО «КГУ» 

Кравец В. 

Шатверян А. 

Пронина И.А. Сертификат 

Гуманитарная олимпиада 

 

2026 

ГПОУ ТО «ЧПК» 

Кравец В. 

Аббасов Ф. 

Муза В. 
Сиротина Ю. 

Тихонов Т. 

Третьякова К. 

Морозов П. 
Дмитриева Д. 

Юзова К. 

Туркина Е. 

Серегина Ж.Н. Очный этап 

Диплом 2 место  

2 место интеллектуальные 
состязания командные 

3 место заочный этап – 

видеоролики 

Сертификаты участникам 

Команда Профи71 

Областной фотоконкурс «Кадры решают всё» 

11.06.2026 

г.Донской 

Кравец В. 

Панина С. 

Аббасов Ф. 

Царев Н. 
Чеснаков К. 

Уваровская М. 

 Львова К. 
Дикова М. 

Азимов С. 

Геворгян Н.Б. 

Сверчкова А.В. 

Новодворская Л.А. 

Сертификаты 

Диплом 1 место  

 

Региональный этап  конкурса «Призвание 

учить» 

Март-октябрь 2026  Каменская А.С. Выход в 3 этап 

Муниципальные конкурсы 

Легкоатлетический кросс «Золотая осень 2025» 04.10.2025 Никифоров Д. 

Лаврова В. 

Сверчков Е. 
Бабичев Д. 

Ковалева Н.В. Диплом 3 место 

Соревнования по волейболу  Бабичев Д. 

Лаврова В. 
Сверчков Е. 

Колосович П.М. 

Ковалева Н.В. 

Диплом 3 место 
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Гринькин З. 

Иванов Р. 
Максимов О. 

Фестиваль ГТО 2025 Студенты 1-3 курсов Ковалева Н.В. Значки ГТО 

Спортивный фестиваль «Кубок титанов» 2026 1-3 курс Ковалева Н.В. Диплом 1 место 

(общекомандное) 

Сдача норм ГТО 17.03.2026 

ФОК Победа 

60 чел. 

 

Колосович П.М. 

Ковалева Н.В. 

Сдача норм 
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5. ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Годовой бюджет в 2025 году составил   -  94 948 034,72 рублей. 

Субсидии на выполнение государственного задания – 70 717 391,14 

рублей. 

Субсидии на иные цели – 19 720 296,32 рублей. 

Поступления от иной приносящей доход деятельности – 4 510 347,26 

рублей. 

Данные бюджетные средства были потрачены: 

 оплата труда и начисления на оплату труда   в размере – 49 291 051,95 

рублей; 

 уплата налогов, сборов и иных платежей в размере – 136 449,00 рублей; 

 оплата работ, услуг в размере – 19 712 183,90 рублей; 

 прочие расходы в размере 6 196 140,33 рублей; 

 увеличение стоимости основных средств – 9 381 937,82 рублей; 

 увеличение стоимости материальных запасов в размере – 5 719 924,46 

рублей. 

Средства от предпринимательской и иной приносящей доход 

деятельности были потрачены на: 

 оплата труда и начисления на оплату труда в размере 1 882 942,67 рублей; 

 оплата прочих расходов в размере 333 609,76 рублей; 

 оплата расходов на закупку товаров, работ и услуг в размере 2 293 794,83 

рублей. 
 

 

6. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО 

Программы подготовки специалистов среднего звена ежегодно 

совершенствуются, учитывая потребности работодателей, специфику 

социально-экономического развития Тульского региона, достижения науки, 

техники и технологий. Работодатели активно участвуют в образовательном 

процессе: привлекаются как внешние эксперты для оценки уровня освоения 

профессиональных дисциплин, возглавляют государственные 

экзаменационные комиссии, принимают участие в оценке квалификации 

студентов на практических занятиях, проводят оценку качества выполненных 

заданий во время демонстрационного экзамена, рецензируют выпускные 

квалификационные работы и курируют прохождение производственной 

практики, представители работодателей выполняют функции наставников 

для студентов.  

В течении учебного года организованы совместные мероприятия с 
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предприятиями: тематические встречи, практические занятия, экскурсии на 

производство. 

Основным социальным партнером ГПОУ ТО «Алексинский химико-

технологический техникум» является Федеральное казенное предприятие 

«Алексинский химический комбинат». 

При поддержке ФКП «Алексинский химический комбинат» в 

техникуме осуществляется подготовка кадров по специальностям 18.02.07 

Технология производства и переработки пластических масс и эластомеров, 

18.02.11 Технология производства энергонасыщенных материалов и изделий,  

15.02.14 Оснащение средствами автоматизации технологических процессов и 

производств (по отраслям), 15.02.18 Техническая эксплуатация и 

обслуживание роботизированного производства (по отраслям), 13.02.11 

Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования (по отраслям) и 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учёт (по отраслям) в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами по данным 

специальностям. 

ФКП «Алексинский химический комбинат» участвует в корректировке 

учебных планов и программ подготовки специалистов среднего звена. 

Большое внимание химкомбинат уделяет социальной поддержке 

обучающихся по специальностям 18.02.07 и 18.02.11: 

- обучающимся из многодетных и малообеспеченных семей 

предусмотрены соответствующие выплаты в размере академической 

стипендии; 

- успешно обучающийся студент, получает именную стипендию 

комбината. 

Акционерное общество «Алексинский опытно-механический завод», в 

рамках соглашения содействует в организации и проведении 

ознакомительных, учебных, производственных и преддипломных практик 

для студентов, вносит предложения по корректировке учебных планов и 

программ подготовки специалистов. 

Имеются: 

- соглашение о сотрудничестве с федеральным казенным предприятием 

«Алексинский химический комбинат»; 

- договор о сотрудничестве по реализации дуальной системы обучения 

с федеральным казенным предприятием «Алексинский химический 

комбинат»; 

- соглашение о сотрудничестве с акционерным обществом 

«Алексинский опытный механический завод»; 
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- договор о сотрудничестве по реализации дуальной системы обучения 

с акционерным обществом «Алексинский опытный механический завод»; 

- соглашение о сотрудничестве между федеральным государственным 

бюджетным образовательным учреждением высшего образования 

«Казанский национальный исследовательский технологический 

университет», федеральным казенным предприятием «Алексинский 

химический комбинат», государственным профессиональным 

образовательным учреждением Тульской области «Алексинский химико-

технологический техникум»; 

- договор о совместной деятельности по организации и 

функционированию базовой кафедры «Химическая технология 

высокомолекулярных соединений» ФГБОУ ВО «КНИТУ»; 

- соглашение о сотрудничестве с ООО «Инновационное предприятие 

НОВА»; 

- соглашение о сотрудничестве с ООО «СФТ Пакеджинг»; 

- соглашение о сотрудничестве с ООО «Алексинская бумажно-

картонная фабрика»; 

- соглашение о сотрудничестве с ООО «ФракДжет-Тулз» 

- соглашение о сотрудничестве с Филиалом ПАО «Россети центр и 

Приволжье» - Тулэнерго» 

- соглашение о сотрудничестве с АО «Гланит»; 

- соглашение о сотрудничестве между Центром занятости населения 

города Алексина Государственным учреждением Тульской области «Центр 

занятости населения Тульской области»; 

- соглашение о сотрудничестве с ООО «Калита»; 

- договора о сетевом взаимодействии в области профессиональной 

ориентации, предпрофильной и профильной подготовки обучающихся 

образовательных организаций; 

- договор о сетевой форме взаимодействия между профессиональными 

образовательными организациями; 

- договор о сотрудничестве в области подготовки квалифицированных 

кадров с Новомосковским институтом (филиалом) федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Российский химико-технологический университет имени Д.И. 

Менделеева» 

- соглашение о сотрудничестве с Тульским институтом агробизнеса – 

филиалом ФГБОУ ВО РГАЗУ. 

Устойчивые партнёрские связи позволяют студентам получать 

практический опыт в разных сферах профессиональной деятельности, 
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способствуют дальнейшему обучению и последующему трудоустройству. 

Обратная связь от партнёров помогает улучшать учебный процесс и 

повышать качество подготовки специалистов в техникуме. 

 

7. РЕШЕНИЯ, ПРИНЯТЫЕ ПО ИТОГАМ ОБЩЕСТВЕННОГО 

ОБСУЖДЕНИЯ 

В течение учебного года на регулярной основе функционировали 

коллегиальные органы управления: педагогический и методический советы, 

совет техникума, а также общее собрание коллектива. Еженедельно 

проходили оперативные совещания под руководством директора, в рамках 

которых рассматривались ключевые вопросы стратегии развития 

учреждения, организации образовательного процесса и воспитательной 

работы, нормативно-правовые аспекты деятельности, а также текущие 

трудности и способы их преодоления. 

Функционирование управленческих структур способствовало 

определению приоритетных векторов работы и распределению среди 

сотрудников детализированных заданий, призванных усовершенствовать 

процесс подготовки кадрового потенциала для предприятий – социальных 

партнеров. Выстроенная система обратной связи служит инструментом 

постоянного мониторинга и поэтапной оптимизации всех внутренних 

процессов. 

По завершении публичных слушаний работа ГПОУ ТО «АХТТ» 

признана соответствующей предъявляемым требованиям. Реализация 

запланированных на начало учебного года мероприятий упрочила репутацию 

техникума как профессионального образовательного учреждения, гибко 

реагирующего на запросы регионального рынка труда. 

 

8. ЗАКЛЮЧЕНИЕ. ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 

Подводя итоги 2025-2026 учебного года, можно с констатировать, что 

деятельность ГПОУ ТО «Алексинский химико-технологический техникум» 

была результативной и направленной на достижение стратегических целей. 

Коллективу удалось успешно реализовать государственное задание, 

обеспечить высокое качество подготовки специалистов, о чем 

свидетельствуют итоги демонстрационного экзамена (93% качества), 

успешная сдача ГИА (94% качества) и востребованность выпускников на 

рынке труда. 
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Ключевые результаты года: 

1. Активная интеграция в ФП «Профессионалитет» и получение 

статуса базовой организации: в 2025–2026 учебном году техникум проделал 

масштабную работу по подготовке к вхождению в федеральный проект 

«Профессионалитет». По итогам конкурсного отбора ГПОУ ТО 

«АХТТ» получил статус базовой организации с реализацией 

образовательных программ по 5 специальностям в рамках проекта.  

2. Значительно вырос уровень профессионального мастерства 

педагогов. Преподаватели активно участвовали в чемпионатном движении 

«Профессионалы», выступая в роли экспертов и главных экспертов, а также 

повышали квалификацию на стажировках в реальном секторе экономики. 

3. Обучающиеся техникума достойно представили учреждение на 

региональном этапе Чемпионата «Профессионалы-2026», завоевав призовые 

места в компетенциях «Изготовление прототипов» (1 место), «Бухгалтерский 

учет» (2 место) и «Промышленная автоматика» (3 место). Высокие 

результаты в олимпиадах и конкурсах различного уровня подтверждают 

эффективность выбранной образовательной траектории. 

4. В год Защитника Отечества была значительно усилена 

патриотическая и духовно-нравственная работа. Техникум стал центром 

притяжения для волонтерских инициатив, активно развивалось студенческое 

самоуправление, а музей Боевой славы занял 1 место в областном конкурсе. 

Перспективы развития на 2026–2027 учебный год. 

Достигнутые результаты создают прочную основу для дальнейшего 

движения вперед. В новом учебном году коллектив техникума 

сосредоточится на решении следующих стратегических задач: 

1. Масштабирование и углубление проекта «Профессионалитет»: 

 Продолжить модернизацию инфраструктуры и учебно-

производственных мастерских в рамках национального проекта «Молодежь и 

дети». 

 Расширить пул предприятий-партнеров для проведения стажировок 

преподавателей и производственной практики студентов. 

2. Повышение качества образования и конкурентоспособности: 

 Обеспечить 100% сдачу демонстрационного экзамена по всем 

выпускным специальностям с привлечением независимых экспертов из числа 

работодателей. 

 Активно готовить студентов к участию в отраслевых и 

межрегиональных этапах чемпионата «Профессионалы», а также в движении 

«Абилимпикс». 

3. Развитие кадров и наставничества: 
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 Вовлекать в программу наставничества не только опытных 

педагогов, но и представителей предприятий-партнеров для работы со 

студентами. 

 Обеспечить планомерное повышение квалификации 100% 

педагогического состава, с акцентом на освоение цифровых компетенций и 

методик работы с современным оборудованием. 

4. Трансформация воспитательной и социальной среды: 

 Усилить профориентационную работу со школьниками, используя 

ресурсы созданных мастерских и программ дополнительного образования. 

 Развивать волонтерское движение и деятельность первичного 

отделения «Движение первых» как ключевых элементов формирования 

гражданской позиции, движение Амбассадоры Профессионалитета и 

студенческий медиацентр. 

5. Цифровизация и открытость: 

 Совершенствовать цифровую образовательную среду, обеспечивая 

доступ к современным образовательным платформам. 

 Повышать информационную открытость техникума через активное 

обновление сайта и социальных сетей, публикацию актуальных данных о 

достижениях и развитии учреждения. 

Реализация намеченных планов позволит техникуму не только 

сохранить лидирующие позиции в системе СПО Тульской области, но и стать 

центром притяжения талантливой молодежи, обеспечивая регион 

высококвалифицированными кадрами, готовыми к работе на современных 

высокотехнологичных предприятиях. 
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